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Assemblea ordinaria del 27/01/2020

VERBALE n. 02/2020

L’anno duemilaventi il giorno ventisette del mese di gennaio alle ore 10,05 in seconda
convocazione, presso i locali del Libero Consorzio di Enna, a seguito di convocazione disposta
dal Presidente con nota prot. n. 146 del 20.01.2020, si sono presentati gli azionisti della Societa
come risulta dal foglio di rilevazione delle presenze custodito negli uffici societari e come di
seguito riportato

ASSEMBLEA DEI SOCI
o .

Ente rappresentato Abitanti | Azioni Azi/:mi Vost:;::;:;” Presente | Assente
Provincia di Enna 6.000 5,00 1 X
Comune di Enna 27.894 21.023 17,52 3 X
Comune di Nicosia 14.272 10.757 8,96 1 X
Comune di Leonforte 13.878 10.460 8,72 1 X

Comune di Barrafranca 13.977 10.534 8,78 1 X

Comune di Troina 9.628 7.256 6,05 1 X

Comune di Agira 8.484 6.395 5,33 1 X

Comune di Valguarnera 8.182 6.166 5,14 1 X

Comune di Regalbuto 7.388 5.568 4,64 1 X

Comune di Pietraperzia 7.227 5.446 4,54 1 X
Comune di Centuripe . . 5.599 4,220 3,52 1 X

Comune di Assoro 5.366 4,045 3,37 1 X

Comune di Villarosa 5.130 3.867 3,22 1 X

Comune di Catenanuova 4.999 3.767 3,14 1 X

Comune di Aidone 4.929 3.715 3,10 1 X
Comune di Calascibetta 4.628 3.488 2,91 1 X
Comune di Gagliano C.to 3.722 2.806 2,34 1 X
Comune di Nissoria 2.969 2.238 1,87 1 X
Comune di Cerami 2.150 1.621 1,35 1 X

Comune di Sperlinga 833 628 0,52 1 X

Totali ' 151.255 | 120.000 | 100,00 22 12 8

Presenti per il C.d.A. il Presidente dott. Antonio Licciardo, il Vice Presidente Avv. Salvatore
Barbera ed il componente del CdA Dott. Carmelo Scravaglieri.
Per il Collegio Sindacale sono presenti il presidente dott. Oliveri e il Sindaco Effettivo dott.ssa
Sottosanti. Assente il Sindaco Effettivo dott. La Perna.
Presiede I’ Assemblea il Presidente, dott. Licciardo, il quale constatata la presenza dei soci e la
validita delle deleghe ricevute, dichiara validamente costituita la seduta assembleare e propone
che venga chiamato a svolgere la funzione di segretario verbalizzante la sig.ra Maria Giovanna
Puglisi, dipendente della societa. Capitale sociale iniziale presente 23,39%.
Ordine del Giorno:

1. Proposta di accordo con le OOSS a seguito di incontro per esame congiunto ex art. 4 L.

223/91 presso il dipartimento del lavoro servizio XI CPI di Enna;
2. Proposta protocolli d’intesa per utilizzo personale amministrativo;
3. Varie ed eventuali.
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11 Presidente saluta e ringrazia i soci presenti e passa alla trattazione del 1° punto all’odg.

1. Proposta di accordo con le OOSS a seguito di incontro per esame congiunto ex art. 4 L.

223/91 presso il dipartimento del lavoro servizio XI CPI di Enna;

Il Presidente da comunicazione dell’incontro avuto con la curatela fallimentare presso il
dipartimento del lavoro servizio XI CPI di Enna per procedere all’esame congiunto ex art. 4 L.
223/9. In quella sede la curatela in ossequio a quanto previsto dalla legge fallimentare ha
ribadito che deve procedere al licenziamento di tutto il personale ancora in capo alla societa
EnnaEuno e la SRR ha chiesto un rinvio per cercare, assieme alle OOSS, una soluzione che
scongiurasse tali licenziamenti atteso che ha portato al tavolo una proposta di ricollocazione a
breve e medio termine per la maggior parte del personale medesimo. A seguito di cio, venerdi
24 gennaio si & tenuto il primo incontro coi sindacati alla presenza dei consulenti della societa
dott. Cimino e avv. Vitale. Dopo gli impegni assunti dall’Assemblea negli anni sull’argomento
ora & il momento di essere concreti. Al tavolo la SRR ha sottoposto due proposte, una quella che
& stata sottoscritta, da tre sigle sindacali su quattro, ¢ che prevede I’assunzione immediata di 24
unita e I’individuazione di un bacino ove allocare gli altri in attesa di sistemazione, una seconda
che prevede il possibile trasferimento, previa verifica di fattibilita, di tutto il personale alla SRR,
e contestuale sospensione con sottoscrizione da parte dei singoli lavoratori di apposito accordo
con collocazione a breve e medio termine per 34 unita e bacino per gli altri. Chiede ai soci uno
sforzo affinché si riescano davvero a garantire i livelli occupazionali.
Alle ore 10,10 entra I’ Assessore Schillaci, Comune di Troina.
1l Presidente continua dicendo che i Sindaci sono chiamati a prendere una posizione perché
giorno 7 la curatela fallimentare procedera con il licenziamento collettivo. Per evitare questo si
propone di salvaguardare le 58 unita per arrivare - secondo le possibilita normative - alla
formazione di un bacino di tutela di detto personale ai sensi della L.R. n. 9/2010 secondo il
seguente piano di assunzione: assunzione immediata di 24 unita: n. 17 unitd per
riscontrare richieste pervenute dai singoli Comuni e dalla societa Ambiente e Tecnologia
srl; n. 3 unita per il completamento della pianta organica di SRR (salvo un ulteriore
completamento in caso di ricollocazione dei tre dipendenti provenienti da Barrafranca); n.
4 unita per il completamento della pianta organica di Ambiente e Tecnologia srl. Per
quanto riguarda le restanti n. 34 unita, 13 potranno essere ricollocate, a medio termine, a
seguito di stipula di protocolli d’intesa tra SRR e i singoli Comuni, n. 8 unita potrebbero
essere ricollocate a seguito di riavvio dell’impianto di compostaggio di c.da Ciaramito-
Dittaino per la gestione del quale si & piu volte scritto alla curatela fallimentare di
EnnaEuno, cha ha in carico D’impianto, senza avere riscontro e pertanto si sta
provvedendo a chiedere incontro direttamente al Giudice fallimentare. Per le restanti n. 13
unita, chiede uno sforzo ai Comuni affinché si possa arrivare alla collocazione anche di
queste unita. La SRR si attivera per assicurare la sostituzione di personale il cui rapporto
di lavoro & cessato e verra a cessare con richiesta di collaborazione ai Comuni.
Alle ore 10,16 entra I’ Assessore Bannd, Comune di Agira.
Alle ore 10,20 entra il Sindaco di Cerami.
Interviene il Sindaco di Regalbuto, il quale si dichiara d’accordo con la proposta fatta dal
presidente e plaude al lavoro fatto. Ribadisce che non pud pagare altro personale amministravo
oltre quello che ha gia in carico e si dice disponibile a contribuire ad una eventuale
ricollocazione del personale rimanente. Ritiene quella proposta dal CdA, una scelta giusta per
mettere finalmente la parola fine a questa situazione. Riguardo alle assunzioni che dovranno
essere fatte per completare I’organico della SRR, ritiene si debba trovare un modo per non
gravare i Comuni di tali costi.
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11 Presidente risponde che gia nel budget 2019 era previsto il costo di 6 unita per la SRR, quindi
se ne devono aggiungere solo 3 per completare la pianta organica di 9 unita. Si sta valutando
una rivisitazione della concessione a titolo gratuito del TMB rilasciata alla societd Ambiente
Tecnologia che dovrebbe, invece, riconoscere alla SRR una tantum.
Comunica che a Febbraio sara pronto il progetto per smaltire la frazione umida al TMB e detto
progetto potrebbe essere finanziato dalla Regione. Inoltre a breve sard nominato il Rup per
I’espletamento della Gara d’Ambito per I’individuazione del Gestore Unico del servizio di
igiene ambientale nei comuni che non hanno ancora provveduto.
Interviene il Sindaco di Centuripe il quale d mandato pieno al CdA di andare avanti su quanto
rappresentato.
L’Assessore Banno del Comune di Agira si dichiara d’accordo, in linea di massima, a garantire
tutti.
Alle ore 10,30 entrano il Sindaco di Villarosa e il Sindaco di Barrafranca.
L’Assessore Schillaci del Comune di Troina da mandato ad andare avanti facendo attenzione a
non aumentare i costi.
1l Sindaco di Cerami prima di chiedere il riassorbimento del personale rimanente, invita il
Presidente ad accertare che tutti i Comuni abbiano acquisito tutto il personale operativo
appartenente al rispettivo cantiere.
Alle ore 10,45 entrano il componente del collegio Sindacale dott.ssa Sottosanti e il sindaco di
Valguarnera.
11 Sindaco di Barrafranca si dichiara d’accordo con la proposta.
Il Presidente riassume la proposta.
L’Assemblea delibera all’unanimita dei presenti di dare mandato al Presidente di andare
avanti sulle linee indicate.
Il Presidente passa quindi alla trattazione del 2° punto all’odg.

2. Proposta protocolli d’intesa per utilizzo personale amministrativo.
Il Presidente comunica che facendo seguito a quanto emerso nel corso della precedente
Assemblea dei Soci si sta lavorando ad un protocollo d’intesa per poter trasferire il personale
amministrativo a quei Comuni che hanno gia fatto o hanno in itinere la gara. Si tratta di un
unico protocollo di intesa che sara uguale per tutti i Comuni, che dovra essere approvato dai
Consigli comunali e il cui costo dovra essere previsto nel bilancio pluriennale. I punti cardini di
detti protocolli sono. — approvazione da parte dei Consigli Comunali; - delega di pagamento del
personale ai Comuni; - ore che il Comune richiede, - possibilita di utilizzare detto personale per
tutto cid che concerne la SRR. Se I’Assemblea ¢ d’accordo sulle linee generali, a beve il
protocollo d’intesa sara inviato ai Soci per essere discusso e approvato alla prossima Assemblea
che sara convocata a breve.
L’Assemblea si dichiara d’accordo sulle linee guida del protocollo di intesa esposte dal
Presidente.

Non essendoci nient’altro da discutere, alle ore 11,00, il Presidente dichiara conclusa la riunione
odierna.
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