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Verbali Assemblea dei Soci 2019/8

Assemblea ordinaria del 10/02/2020

VERBALE n. 03/2020

L’anno duemilaventi il giorno dieci del mese di febbraio alle ore 15,15 in seconda

convocazione, presso i locali del Libero Consorzio di Enna, a seguito di convocazione disposta

dal Presidente con nota prot. n. 242 del 31.01.2020, si sono presentati gli azionisti della Societa

come risulta dal foglio di rilevazione delle presenze custodito negli uffici societari e come di

seguito riportato
ASSEMBLEA DEI SOCI
o .

Ente rappresentato Abitanti | Azioni Azi/:mi Vost:;:::;" Presente | Assente
Provincia di Enna 6.000 5,00 1 X
Comune di Enna 27.894 21.023 17,52 3 X

Comune di Nicosia 14.272 10.757 8,96 1 X

Comune di Leonforte 13.878 10.460 8,72 1 X

Comune di Barrafranca 13.977 10.534 8,78 1 X
Comune di Troina 9.628 7.256 6,05 1 X
Comune di Agira 8.484 6.395 5,33 1 X
Comune di Valguarnera 8.182 6.166 5,14 1 X
Comune di Regalbuto 7.388 5.568 4,64 1 X
Comune di Pietraperzia 7.227 5.446 4,54 1 X
Comune di Centuripe 5.599 4.220 3,52 1 X
Comune di Assoro 5.366 4.045 3,37 1 X

Comune di Villarosa 5.130 3.867 3,22 1 X
Comune di Catenanuova 4999 3.767 3,14 1 X
Comune di Aidone 4.929 3.715 3,10 1 X
Comune di Calascibetta 4.628 3.488 2,91 1 X
Comune di Gagliano C.to 3.722 2.806 2,34 1 X
Comune di Nissoria 2.969 2.238 1,87 1 X
Comune di Cerami 2.150 1.621 1,35 1 X
Comune di Sperlinga 833 628 0,52 1 X
Totali 151.255 | 120.000 | 100,00 22 4 16

Presenti per il C.d.A. il Presidente dott. Antonio Licciardo ed il Vice Presidente Avv. Salvatore

Barbera.

Assente I’intero Collegio Sindacale.

Presiede 1’ Assemblea il Presidente, dott. Licciardo, il quale constatata la presenza dei soci ¢ la

validita delle deleghe ricevute, dichiara validamente costituita la seduta assembleare e propone

che venga chiamato a svolgere la funzione di segretario verbalizzante la sig.ra Maria Giovanna

Puglisi, dipendente della societa. Capitale sociale iniziale presente 38,57%.

Ordine del Giorno:

1. Approvazione “Protocollo di intesa tra la SRR ed il Comune Socio”’;

2. Varie ed eventuali.



%@@
bt o B 1Py sidente-sallita e Fgragia i soci presentjs pansealimBitagiang del 1° punto all’odg.  5919/9
1. Approvazione “Protocollo di intesa tra la SRR ed il Comune Socio”.
11 Presidente comunica di avere trasmesso ai Comuni Soci, con nota prot. n. 240 del 31.01.2020,
lo schema di protocollo di intesa per I’utilizzo di personale amministrativo presso i Comuni.
Non sono arrivate osservazioni sullo schema per cui si ritiene sia condiviso € ne da lettura. Si
sofferma sulla necessita che detto protocollo sia approvato dai Consigli Comunali dei Comuni
interessati al fine di dare garanzie temporali.
Interviene il Sindaco di Nicosia il quale si compiace che si sia finalmente arrivati a questa
soluzione da Lui tanto chiesta e auspicata in passato. Dichiara pertanto il suo voto favorevole
allo schema di protocollo di intesa tra la SRR ed il Comune Socio.
Interviene I’ Assessore Marazzotta, Comune di Enna, la quale chiede come il protocollo di intesa
potra conciliarsi con i PEF e piani di intervento gia approvati.
Il Presidente spiega che i protocolli servono per quei comuni che ne hanno fatto richiesta ¢ che
non hanno ancora acquisito la quota parte di personale amministrativo spettante. Lo schema
viene approvato dall’Assemblea per diventare un atto societario a cui dovranno attenersi i
Nessun altro chiede di intervenire e pertanto il Presidente pone ai voti ’approvazione dello
schema di Protocollo di intesa tra la SRR ed il Comune Socio, che si allega al presente verbale.
L’Assemblea approva a maggioranza, con P’astensione del socio Comune di Enna, lo

schema di Protocollo di intesa tra la SRR ed il Comune Socio.

Non essendoci nient’altro da discutere, alle ore 15,40, il Presidente dichiara conclusa la riunione

odierna.

RETARIO VERBALIZZANTE

.ra Maria Giovalisi




PROTOCOLLO DI INTESA SRR ENNA PROVINCIA — COMUNE DI

L'anno 2020 il giorno del mese di , c/o la sede

sono presenti:

» SRR Enna Provincia ATO 6, in persona del Presidente del CdA dott. Antonio Licciardo;
» Comune di in persona del Sindaco

PREMESSO:

il piano d’ambito redatto dalla S.R.R., adottato con delibera del C.d.A. in data 26/02/2016 ed
approvato dal Dirigente Generale del Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti con nota prot. n. 47251
del 09/11/2016;

I'elenco dei soggetti aventi diritto al transito nella Srr ai sensi della legge 9 del 2010 e successive
modifiche ed integrazioni, individuato in 429 unita aventi diritto per legge o per accordo sindacale
quadro, approvato in data 15/12/2016 dal Cda della Srr;

il provvedimento di presa d’atto del Presidente della Regione Sicilia prot. n. 7042 del 16/03/2017 che
ha reso esecutiva la dotazione organica della S.R.R. nella quale & prevista la collocazione di 418 unita;

RITENUTO CHE

la SRR Enna Provincia ha adempiuto agli obblighi di Legge per I’awio definitivo del nuovo sistema di
gestione dei rifiuti sulla base degli affidamenti ed appalti assegnati dai singoli Comuni ai rispettivi
gestori nonché costituendo apposita Societa di scopo;

la SRR Enna Provincia ha completato, relativamente a n. lavoratori, le procedure nei confronti
di ATO ENNAEUNO, dei gestori del servizio nei singoli Comuni, Societa di scopo ed impianti, per la
collocazione del lavoratori aventi diritto alla prosecuzione del rapporto di lavoro;

la platea dei lavoratori aventi diritto al passaggio da ATO ENNAEUNO a SRR Enna Provincia, ma non
ancora transitati in difetto di correlativa richiesta da parte dei singoli Comuni, & pari a n. unita
con vari profili professionali, indicati analiticamente negli atti su richiamati;

Premesso e ritenuto quanto sopra le parti sopra indicate stabiliscono quanto segue:

1

Il Comune di dichiara di avere I'interesse e I'esigenza, per ottimizzare la gestione
dei servizi di igiene ambientale nel proprio territorio, di avvalersi, ancorché non inseriti nel piano di
intervento, dell’attivita lavorativa di n. unita pern. ore mensili.

La SRR Enna Provincia dichiara che I'espletamento di tali attivita & di interesse comune e in ogni caso
nella platea di lavoratori aventi diritto al transito nella pianta organica esistono i profili professionali di
interesse del Comune di ed in particolare:

- {indicare il nominativo ed il profilo professionale di competenza)

Le parti stabiliscono di comune accordo che la SRR Enna Provincia procedera a definire le procedure
con ATO ENNAEUNO per il transito dei suddetti lavoratori nel proprio organico e contestualmente
distacchera i medesimi soggetti presso il Comune di che ha interesse ad
avvalersi di tali competenze professionali per il numero di ore sopra indicato;

Il Comune di provvedera, previa acquisizione di apposita delibera consiliare, a munirsi
di appropriata copertura finanziaria per la spesa occorrente ed istituira corrispondente capitolo di
spesa nel proprio bilancio pluriennale;

| lavoratori come sopra individuati resteranno formalmente incardinati nell’organico della SRR, ma
presteranno la loro attivita lavorativa presso il Comune di per svolgere le
mansioni ed i compiti coerenti con il profilo professionale;
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10.

11.

12.

13.

14.

Le parti danno atto che ai predetti lavoratori, come a tutti gli altri occupati nei servizi di igiene
ambientale della Provincia di Enna, sara applicato il contratto collettivo nazionale di lavoro
FEDERAMBIENTE;

| lavoratori come sopra distaccati, nell’espletamento della loro attivita presso I'Ente municipale,
saranno sottoposti alle direttive impartite dai Funzionari preposti del Comune di
i quali ne programmeranno I'attivita lavorativa sotto tutti i profili operativi ed organizzativi, ivi
compresi gli orari di lavoro e le autorizzazioni ad eventuali straordinari; i periodi di ferie saranno
assegnati dalla SRR Enna Provincia previo coordinamento con le esigenze dell’'Ente municipale;

In caso di violazioni del codice disciplinare da parte dei predetti lavoratori il Comune di

Informera con apposita relazione la SRR Enna Provincia che awviera, ove ritenga sussistenti i
presupposti dell’azione disciplinare, il relativo procedimento nei confronti del lavoratore distaccato;

La SRR Enna Provincia predisporra mensilmente i prospetti paga dei lavoratori distaccati, secondo
indicazioni fornite dal Comune di e provvedera al pagamento in loro favore
degli emolumenti dovuti ed al versamento dei relativi oneri contributivi, assicurativi e fiscali,
emettendo contestualmente fattura nei confronti dell’utilizzatore, Comune di , avente
ad oggetto la rivalsa integrale dei costi (retributivi, contributivi, assicurativi e fiscali) sostenuti per
ciascun dipendente distaccato.

La SRR Enna Provincia predisporra, nei periodi di competenza, i prospetti paga per le mensilita
aggiuntive spettanti ai detti lavoratori distaccati e versera i relativi oneri contributivi, assicurativi e
fiscali, emettendo contestualmente fattura nei confronti dell’utilizzatore, Comune di ,
avente ad oggetto la rivalsa integrale del costo relativo a tali emolumenti differiti per ciascun
dipendente distaccato;

La quota di TFR di competenza di ciascun lavoratore distaccato, maturata nel corso del distacco, sara
accantonata come per legge dalla SRR Enna Provincia, la quale emettera fattura nei confronti
dell’utilizzatore, Comune di , avente ad oggetto la rivalsa integrale del costo relativo a
tale emolumento differito per ciascun dipendente distaccato;

Le parti odierne, confermando i termini degli accordi economici sopra esposti e senza alcuna deroga
agli stessi, pattuiscono che per ottimizzare e semplificare i flussi di cassa la SRR Enna Provincia rilascera
al Comune di apposita delega di pagamento affinché I'Ente municipale, quale
delegato, provveda direttamente, sulla abse dei prospetti paga approntati dalla SRR, al pagamento
degli emolumenti a ciascun Lavoratore distaccato, secondo le scadenze delle retribuzioni mensili e
periodiche, salvo ed impregiudicato tra i due Enti la formalizzazione dei rapporti di dare/avere tramite
fattura come sopra precisato. '

La SRR Enna Provincia provvedera invece al versamento degli oneri previdenziali, assicurativi e fiscali,
relativi ai lavoratori distaccati, salvo rivalsa nei confronti dell’utilizzatore per i costi sostenuti per tali
causali.

| periodi di malattia e di infortunio sul lavoro saranno regolati tra SRR Enna Provincia e Comune di
, come per legge, assumendosi ognuno dei due Enti i rispettivi oneri

amministrativi.

Il Comune di si impegna a non utilizzare i detti lavoratori distaccati in mansioni non
corrispondenti ai rispettivi profili professionali per i quali sono stati distaccati né ad attribuire loro
mansioni superiori. In caso di inadempimenti, il Comune di si obbliga a tenere

indenne la SRR Enna Provincia da qualsivoglia danno economico possa derivare da tale
inottemperanza.



