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Assemblea ordinaria del 4 Gennaio 2016
VERBALE 

". 
O1 IZOTI

L'anno duemilasedici il giorno quattro del mese di gennaio alle ore 16,00, presso la sede della
società EnnaEuno, sita Enna Corso Sicilia 73, a seguito di convocazione disposta dal presidente

del C.d.A., giusta nota prot. n. 510/2015 del 23/1212015, si sono presentati gli azionisti della
Società come risulta dal foglio di rilevazione delle presenze custodito negli uffici societari e per
come di seguito riportato:

ASSEMBLEA DEI SOCI

Ente rappresentato Abitanti Azioni "/o Azioni VotiArt. l7lsratuto PresenteAssente

Provincia di Enna 6.000 5,00 x

Comune di Enna 27 .894 2l .023 t7,52 3 x
Cornune di Nicosia 14.212 t0.'t5'7 8,96 X

Comune di Leonforte t3 .878 10.460 8,72 X

Comune di Barrafranca |  3.917 10.460 8,78 X

Comune di Troina 9.628 7.256 6,05
Comune di Agira 8.484 6.3 95 x
Comune di Valguarnera 8.182 6.t66 5  t d

Comune di Regalbuto 7.3 88 5.568 4,64
Comune di Pietraperzia 7.227 5.446 I \ A x
Comune di Centuripe 5.599 4.220
Comune di Assoro 5.366 4.045
Comune di Vil larosa 5 . 1 3 0 3.867 3,22
Comune di Catenanuova 4.999 3.',t 67 I  t d X

Comune di Aidone 4.929 3 . 1 t 5 3 ,  t 0 X

Comune di Calascibena 4.628 3.488 ) q l x
Comune d Gagliano C.to 3.122 2.806 ' )  

14 x

Comune d Nissoria 2.969 2.238 t , 8 7 x
Cornune d Cerami 2 .150 l . l 6 l t , 35 X

Comune d Sperlinga 833 628 0,52 x

Totali 151.255t20.000 100,00 1'' 13 7
Assume la Presidenza dell'Assemblea il Presidente del Consiglio di Amministrazione della
società, Sindaco Francesco Bivona ed il componente Giuseppe Bertini. Assente il componente
del C.d.A., Antonio C. Bevilacqua.
Risulta assente I'intero Collegio Sindacale: il Presidente, dott. Carlo Di Marco dott. Francesco
Gazzo e dott. Alessandro Lentini. entrambi Sindaci Effettivi.
E presente altresì il Commissario Straordinario della SRR, dott. Eugenio Amato.
Il Presidente, constatata la presenza dei soci e la validità delle deleghe ricevute, dichiara
validarnente costituita la seduta assembleare e propone che venga chiamato a svolgere, per la
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odierna assemblea, la funzione di segretario verbalizzante la d.ssa Maria Lena Bernunzio,
dipendente dell'ATO EnnaEuno, in avvalimento del C.d.A. della SRR.
Si passa, quindi, alla trattazione dei punti iscritti all'ordine del giomo.

l. Modifica Atto di Indirizzo sul Piano di Ambito della SRRI
2. Comunicazione del Presidente;
3. Vari ed eventuali.

Prende la parola il Presidente Bivona, il quale dopo aver rivolto un saluto ai presenti,
chiede di trattare il secondo punto all'O.d.G. .
L'Assemblea approva all'unanimità dei presenti.
Pertanto il Presidente Bivona informa i Soci che in ordine all'impianto di compostaggio
e alla mancata stipula della polizza fideiussoria, indispensabile affinché non venga
revocata I' auîorizzazione da parte dell'Ufficio Autorizzazione regionale, è stato
richiesto al Dipartimento e all'Assessorato un lasso di tempo maggiore al fine di
compiere quanto necessario per evitarne la chiusura. Peraltro, il Collegio di
Liquidazione della società EnnaEuno si è attivata per la soluzione del caso, richiedendo
.una polízza fidejussoria che prevede la multicontraenza fra EnnaEuno e SRR Enna
Provincia. Ad oggi però non è ancora pervenuta I'accettazione da parte dell'Ente
beneficiario e vista la diffida del Dipartimento Regionale, tenuto conto peraltro che la
mancata copertura assicurativa determina la violazione del decreto di autorizzazione,
c'è il rischio di una sospensione temporanea dell'attività di gestione dell'impianto. La
SRR ha comunque sollecitato formalmente Ato Enna Euno di attivarsi per il passaggio
dell'lmpianto.
Per quanto riguarda la problematica dei conferimenti alla discarica OIKOS, il Presidente
Bivona fa presente che è già stata trasmessa a tutti i Comuni Soci la bozza di
convenzione in considerazione del fatto che diverse sono le situazioni contabili di
ciascun comune nei confronti della discarica stessa.
A tal liguardo il Sindaco di Centuripe chiede chiarimenti sulla situazione debitoria del
proprio comune nei confronti di detta discarica.
Il Conlmissario straordinario Amato si rende disponibile per un incontro al fine di
chiarire la posizione debitoria di ciascun comune nei conlronti della discarica OIKOS.
Per quanto riguarda la gestione del servizio in generale, lo stesso inlorma i Sindaci
presenti di aver trasmesso al Dipartimento una relazione da cui si evincono le difficoltà
riscontrate nella gestione del servizio con le modalità adottate ad oggi.
Il Presidente Bivona fa presente che il prossimo 15 gennaio scade I'Ordinanza del
Presidente della Regione Sicilia 2OiRIF e non si hanno notizie rassicuranti sul proseguo
della gestione in capo alla società EnnaEuno. Il Presidente Bivona lamenta altresì del
mancato riscontro da parte della maggior pafe dei Comuni Soci alla nota prot. n,474115
trasmessa il l0 dicembre u.s., che sostanzialmente riguarda i dati sui costi del servizio di
I.A. e del personale, sollecitati dal Dipartimento regionale. Grave atto di inesponsabilità
da parte della maggior parte Sindaci Soci che non si giustifica in un momento tanto
cruciale della gestione del servizio di I.A.
Alle ore 17,35 entra il Sindaco di Cerami, il Vice Sindaco di Gagliano C.to.
L'Assessore La Placa del Comune di Pietraperzia ribadisce I'importanza di trasmettere i
dati  r ichiest i  con la nota sopramenzionata.
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Il Commissario Straordinario Amato ribadisce I'importanza dei dati richiesti
Dipartimeirto finalizzafi anche agli obiettivi che i Comuni devono raggiungere
ottenere un servizio efficiente.
Il Presidente passa quindi alla trattazione del primo punto iscritto all'Ordine
Giorno.
Alle ore 17,45 entra il Sindaco di Valguarnera, il Sindaco di Aidone, il Sindaco di
Leonl-or1e ed il Sindaco di N issoria.
Interviene l'Assessore Siciliano del Comune di Troina, il quale come già esposto in
precedenti sedute assembleari riassume i punti che dovrebbero essere considerati nel
piano d'ambito e contenuti nell'atto di indirizzo che consegna al Presidente Bivona. Lo
stesso ritiene che I'atto di indirizzo rappresenta un compromesso equo necessario da
mettere in atto e soprattutto per dare seguito alle richieste della regione. Il documento è
allegato al presente verbale.
Alle ore 18,20 entra il Sindaco del Comune di Enna.
Il Presidente Bivona ritiene che il contenuto nell'atto di indirizzo di cui sopra
rappresenta una praposta condivisibile per sommi capi, ma che necessita certamente di
valutazioni più approfondite rispetto, ad esempio, alla sostenibilità economica dei
servizi condivisi. A tal proposito ribadisce ancora I'importanza della trasmissione dei
dati meglio precisati nella nota 474115 del 10.12.15 riscontrata solamente da pochi
Sindaci Soci. Il Presidente appone delle modifiche al documento proposto
dall'Assessore del Comune di Troina inserendo dei punti e modificando alcuni aspetti
ritenuti importanti.
Il Commissario Straordinario Amato condivide quanto sopra rappresentato dal
Presidente ed invita i Sindaci Soci a non sottovalutare eventuali criticità derivanti. A tal
riguardo propone di integrare il Gruppo di Lavoro, che ha redatto il Piano d'Ambito per
conto della SRR. con tecnici o funzionari comunali. Ciò consentirebbe un confronto
diretto ed eviterebbe I'insorgere di eventuali criticità nel servizio.
Il Sindaco del Comune di Assoro ribadisce la necessità di maggiore chiarezza sul
numero di personale tecnico-amministrativo da trasferire alla SRR, soprattutto se
conforme al dettato della Legge regionale n.912010. Lo stesso ritiene altresì opportuno
che il servizio di I.A. sia gestito dalla SRR mediante la società di scopo per evitare,
vista la prossima scadenza dell'Ordinanza regionale, di eventuale intem"rzione di
servizio.
II Presidente Bivona fa rilevare che I'Assemblea non ha mai approvato la gestione in
capo alla SRR mediante la società di scopo.
Alle ore 18,45 esce il Sindaco di Valguamera.
Il Sindaco Glorioso del Comune di Nissoria condivide l'impostazione dell'atto di
ind\rizzo e tiene a ribadire che la propria amministrazione cornunale non può soslenere
un costo del servizio superiore a quattrocentomila euro, che comprende le nove unità già
impiegate nel servizio del comune di Nissoria. A suo parere la SRR ha il compito di
awiare quanto necessario per ridurre i costi del personale attraverso quanto contenuto
nell'atto di indirizzo proposto dall'Assessore Siciliano e a suo parere, dovrebbero essere
annullate tutte le variazioni contrattuali effettuate dai precedenti C.d.L. di EnnaEuno.
Lo stesso afferma altresì che, relativamente al personale amministrativo, al di là di
quanto previsto nel proprio piano, sarebbe eventualmente disposto a prendersi in carico
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una unità a sua scelta. Il Sindaco Glorioso lamenta inoltre il fatto che il Commissario
Straordinario abbia esercitato il proprio compito consentendo il mantenimento dello
status quo senza aver posto in atto quanto in suo potere.
Il Commissario Straordinario ricusa la critica di cui sopra in quanto sostiene di avet
sempre infonnato i soci su tutti gli aspetti della gestione del servizio ritenuti poco chiari,
ma nessun sindaco si è mai preoccupato di dare seguito a quanto appreso. Lo stesso fa
rilevare la necessità di maggiore collaborazione tra le parli. E ritiene che lo stesso C.d.L.
della EnnaBuno avrebbe dovuto già da tempo avviare quanto necessario per la riduzione
dei costi del servizio e in particolare quelli relativi al personale, nonostante abbia
ricevuto disponibilità in tal senso.
Il Sindaco di Leonforte. ribadisce quanto già rappresentato in altre sedute ovvero al fàtto
di non condividere il Piano D'ambito. Lo stesso prende atto che la SRR ha richiesto dati
sui costi relativi al servizio sulla base delle effettive esigenze del comune. Ritrene
doveroso assumere una decisione in tal senso.
I1 Presidente Bivona legge I'atto di indirizzo proposto dall'Assessore Siciliano e
dichiara di non condividere alcuni importanti aspetti dell'atto che a parer proprio deve
essere modificato con degli aggiustamenti fondamentali per il corretto proseguo delle
attività.
Il Sindaco del Comune di Enna condivide I'atto di indirizzo e chiede da quale tetto si
avvia la riduzione del costo del personale.
Il Presidente Bivona conferma che la riduzione del costo del personale richiesta è
considerata a parlire dal CCNL vigente.
Il Commissario Straordinario ritiene che il CCNL potrà essere modificato all'atto
dell'eventuale passaggio applicando i parametri nuovi.
Il Presidente Bivona, pone ai voti la proposta dell'Assessore Siciliano del Comune di
Troina così come modificata dalla presidenza. Ne deriva un documento che, così di
seguito espl ic i tato.  r  iene messo a i  vot i :

l. Ridurre il costo del personale, prevedendo, previa concertazione sindacale,
I'applicazione di un contratto equivalente al contratto degli EE.LL per t
dipendenti della struttura di funzionamento della SRR, nonché la possibilità di
raggiungere, attraverso la contrattazione decentrata o altra forma giuridicamente
valida, gli stessi obiettivi economici per tutti i lavoratori da impiegare nel
servizio al fine di ridune il costo del lavoro.

2. Prevedere il passaggio del personale dall'ATO alla SRR per fasi operative,
partendo cioè dal personale che garantisce il servizio essenziale, secondo le
stretta previsione della L. 9/2010: "Per i dipendenti sià inquadrati nei profili

orrerativi destinati al servizio di gestione integrata dei rifiuti. I'assunzione
ha luogo. in ogni S.R.R.. previa risoluzione del Drecedente raoporto di
lavoro, a parità di condizioni giuridiche ed economiche applicate a tale data
e ner mansioni coerenti al profilo di inquadramento. con esrrresso divieto di
adibizione a mansioni superiori. I rimanenti diDendenti sono inquadrati.
rrrevia risoluzione del precedente raDDorto di lavoro, assicurando che, in
osni sinsola S.R.R.. il rapporto fra profili onerativi destinati al servizio di
gestione inteqrata dei rifiuti e rimanenti rrrofili rrrofessionali non sia
inferiore al novanta Der cento. L'assunzione e/o gli inquadramenti hanno
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Iuogo a condizione che l'originario tapporto di lavoro dipendente o le
progressioni di carriera siano stati costituiti o realizzate nel rispetto della

' normativa di riferimento, ed in particolare, dell'articolo 45 della legge regionale
8 febbraio 2007,n.2, e dell'articolo 61 della legge regionale 14 maggio 2009, n.
6, o in forza di pronuncia giurisdizionale che abbia acquisito efficacia di cosa
giudicata o a seguito di conciliazione giudiziale o extragiudiziale purché
sottoscritta entro il 31 dicembre 2009."

3. Prevedere che il personale da impiegare nel servizio (e quindi da prevedere nel
piano d'ambito) sia quello strettamente necessario all'espletamento dei servizi
essenziali e nei limiti dei piani di intervento tecnicamente sostenibili. Tale
personale sarà quindi dato dalla sommatoria di quello determinato dai singoli
piani d'intervento degli ARO (o dalla richiesta espressa dei comuni, per gli ARO
non ancora approvati) e dalle esigenze impiantistiche del piano d'ambito,
determinata dalla sostenibilità degli stessi sulla base dei piani di intervento. In
ogni caso tale sommatoda (cioè il totale del personale da impiegare) dovrà
assicurare che il rapporto tra profili operativi destinati al servizio di gestione
integrata dei rifiuti e rimanenti profili professionali non sia inferiore al novanta
per cénto (L.R. 9/2010).

4. Rendere evidente la determinazione del costo del servizio complessivo per i
comuni della SRR con la seguente ripafizione:

a. Costo dei servizi di raccolta, spazzamento e trasporto (ARO);
b. Costi di conferimento (per rifiuti differenziati ed indifferenziati)
c. Costi di funzionamento della struttura SRR con la determinazione di un

budget per il funzionamento della struttura SRR.
5. di dare mandato al CDA della SRR ed al Commissario Straordinario della SRR

di programmare incontri con te OO.SS. per determinare l'abbassamento dei costi
del personale nell'avvio della nuova struttura.

L'Assemblea dopo ampia discussione e all'unanimità dei presenti delibera di
- Approvare I'atto di indirizzo proposto così come letto dal Presidente Bivona

con le modifiche apportate al documento dalla Presidenza ed avanzato
dall'Assessore Siciliano del Comune di Troina.

Nessun altro chiedendo la parola, il Presidente dichiara conclusa la seduta alle ore
19 ,15 .
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