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Vf,RBALE C.d.A. n. 8 del 14 Ottobre 2016
L'anno 2016 il giomo 14 del mese di ottobre, presso la sede della società EnnaEuno si è riunito il
C.d.A. della SRR alle ore 09,30, giusta convocazione prot.n. 812/2016 e successiva integrazione
ordine del giorno prot.n.820/16.
Risultano presenti i componenti del C.d.A. dott. Armando Glorioso ed il Vice Presidente, doft.
Sebastiano Venezia. Assente il componente I'aw. Antonio C. Bevilacqua. Presenti alhesì i
componenti del Collegio Sindacale il dott. Domenico Oliveri, Presidente, la dott.ssa Giuseppina
Sottosanti ed il dott. Francesco Gazzo, componenti effettivi.
Assume la Presidenza della riunione il Presidente Armando Glorioso il quale, con l'accordo dei
convenuti, chiama a svolgere le funzioni di Segretario verbalizzante la d.ssa Maria Lena Bemunzio,
dipendente della società EnnaEuno di cui la SRR si awale per lo svolgimento delle proprie funzioni.
Il Presidente, espletate le formalità di rito, dichiara validamente costituita la seduta per deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:

l) Modifiche al bilancio d'esercizio chiuso al 31112/2015 su richiesta dei Soci nella seduta di
Assemblea del 3 ottobre 2016;

2) Nota dell'Assessore Regionale prot.n.6252lGAB del3.10-2016 Legge regionale I aprile 2010,
n.9- personale delle società e dei consorzi d'ambito in liquidazione - norme îransitorie -
arl. 19, commi 6,7 e 8 - Attuazione - Adempimenti a carico delle SRR;
Approvazione elenco personale dipendente avente diritto a concorrere all'inserimento nella
dotazione organica del nuovo sistema dei rifiuti, costituito dalle aziende che svolgeranno il
servizio nef nuovo ambito territoriale della SRR di cui alla nota prot.n. 678/16 del29/08/2016;
lncarico legale per rappresentare e difendere la società nel procedimento ex art.700 pendente
innanzi al Tribunale di Enna, (richiesta di assunzione oresso la SRR di n.l dioendenti ATO
EnnaEuno SPA);

5) Varie ed eventuali.
Il Presidente Armando Glorioso passa quindi al prìmo punto all'O.d.G. ed informa gli intervenuti che
in ossequio a quanto deciso dai Soci nella seduta di Assemblea del 3 ottobre u.s., su disposizione del
Presidente, nota prot.828/16 del 13.10.2016, il dott. Ivan Branciforte ha provveduto ad apportare le
modifiche al bilancio d'esercizio al 31.'12.2015 approvaîo dal precedente C.d.A. in data 20.06.2016.
Quindi il dott. Branciforte illustra ai presenti le variazioni effettuate al bilancio 2015. Le variazioni
operate hanno riguardato:
l. Imputazione della quota di ammortamento diretto di €1.173,30 per I'esercizio 2015 e recupero

delfe quote di ammortamento non rilevate - costi di competenza - per €293,32 per I'esercizio
2013 ed € I .l 73,30 per I'esercizio 2014;

2. Rilevazione di un Fondo di accantonamento, per i compensi ancora non definiti del Collegio
Sindacale, pari a€23.051,87 complessivi peril periodo dal lll0/2013 al3l/1212015;

3. Ribaltamento ai Comuni Soci delle ulteriori somme determinate dalle rilevazioni di cui sopra, così
come effettuato per il progetto di bilancio 2015 approvato dal precedente C.d.A. il20106/2016.

Il Presidente Glorioso fa rilevare che il bilancio d'esercizio al 31.12.2015 chiude in pareggio ed ha
tenuto conto anche delle osservazioni del Collegio Sindacale contenute nella relazione di merito al
precedente progetto di bilancio approvato il2010612016.
Pertanto, dopo ampia discussione sul punto, ilC.d.A. delibera
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di approvare il nuovo progetto di bilancio chiwo al 31/12/2015, cosliluito da Stato Patrimoniale

Conto Economico e Noîa Integrativa;

di îrasmettere il bilancio al 31.12.2015 e relativa Nota Integrativa al Collegio Sindacale per la

predisposizione della relazione di compeîenza.

Il?residente Glorioso passa quindi alla trattazione del secondo punto iscritto all'ordine del giorno ed
informa i presenti che è pervenuta la Nota dell'Assessore Regionale prot.n.6252lcAB del 3.10.2016
Legge regionale I aprile 2010, n.9- personale delle società e dei consorzi d'ambito in liquidazione -

norme nransilorie - art.l9, commi 6,7 e 8 - Attuazione - Adempimenti a carico delle SRR
Interviene il Presidente del Collegio Sindacale, dott. Oliveri che sollecita il C.d.A. ad ottemperare agli
adempimenti di cui alla nota dell'Assessorato Regionale.
Dopo breve discussione, sul punto il C.d.A. delibera
- di prendere atto del contenuto della sopra richiamata nota dell'Assessore Regionale

prot.n.6252/G AB del 3.10.2016.
ll Presidente passa quindi alla trattazione del terzo punto iscritto all'ordine del giorno e fa rilevare,
che ai sensi della Legge 9l?0l0, il primo adempimento della SRR è I'approvazione dell'elenco del
personale avente diritto a concorere all'inserimento nella "dotazione organica" del sistema rifiuti.
L'elenco del personale avente diritto viene redatto sulla base di due requisiti previsti dalla Legge. Il
primo requisito riguarda l'essere stato in servizio nel sistema dei rifiuti alla data del 3111212009. ll
secondo requisito, che il dipendente sia stato assunto nel rispetto della Legge Regionale n. 2/2007 e
Legge Regionale n.6/2009. Si specifica che i dipendenti aventi tali requisiti non saranno assunti dalla
SRR, la cui pianta organica prevede I'assunzione delle unità strettamente necessarie alla stessa, ma
saranno collocati nelle Aziende pubbliche, private ovvero miste, che sulla base del Piano d'Ambito e
relativi Piani di Intervento formeranno la nuova filiera dei rifiuti. Il Piano di Ambito a suo tempo
trasmesso alla Regione, dovrà essere riesaminato dal C.d.A. e nello stesso dovrà risultare la nuova
organizzazione del sistema dei rifiuti. Solo dopo tale definizione sarà possibile formulare la
impropriamenîe definita "dotazione organica" attraverso la quale, e solo allor4 il personale avente
diritto troverà immediata o successiva collocazione. Nelle more della definizione della dotazione
organica, il personale che dovrebbe essere necessario per garantire I'avvio degli affidamenti previsti
nelle ARO potrà essere distaccato dalla società EnnaEuno e Commissario Straordinario in via
provvisori4 senza che ciò possa costituire maggiore diritto dei dipendenti distaccati. Il Presidente
invita quindi il C.d.A. ad esaminare I'elenco del personale dipendente in forza alla societa ATO
EnnaEuno Spa in liquidazione di cui ne consegna una copia ai colleghi. Suggerisce l'approvazione
dopo una verifica dello stesso e di trasmetterlo alla RSU e OO.SS. nonché di dispone agli uffici la
pubblicazione sul sito web delta SRR, nonché I'esposizione presso una bacheca della società
EnnaEuno affinché tutti i dipendenti possano prenderne visione ed, in caso di rilevate anomalie e/o
errori, formulare eventuali osservazioni. ll C.d.A. si rende inoltre disponibile ad incontrare i sindacati
e le R.S.U. per una valutazione congiunta. Trascorsi i giorni previsti, il C.d.A. si riunirà per approvare
in maniera definitiva il suddetto elenco che sarà trasmesso altresì ai comuni Soci.
Il Vice Presidente condivide I'impostazione proposta dal Presidente e si dichiara favorevole.
Dei n.393 dipendenti in organico, ad una prima analisi sui dati trasmessi dagli uffici di EnnaEuno,
sembrerebbe che vi siano 42 unità non in possesso dei requisiti di Legge per il transito al nuovo
sistema. Per tali soggetti si dispone al personale in awalimento di richiedere alla Società ATO
EnnaEuno S.p.A. di produrre la documentazione necessaria a chiarimento delle suddette posizioni.
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Il Presidente del Collegio Sindacale prende atto di quanto testé esposto dal dott. Glorioso, dichiara di
non essere nelle condizioni di esprimere alcun parere in quanto il Collegìo Sindacale non ha ricevuto
alcuna della documentazione esaminata dal C.d.A.
Pertanto, il C.d.A., esaminata la documentazione, delibera
- di approvare I'elenco provvisorio e disporre la trasmissione di detto elenco alle RSU di Ato

EnnaEuno Spa ed alle OOSS Provinciali, nonché la pubblicazione sul portale web della società e
I'esposizione negli uffici dell'ATO EnnaEuno spa per 20 giorni. Durante tale periodo sarà
possibile formulare eventuali osservazioni che saranno valutate dal C.d.A. .

ll Presidente passa quindi alla trattazione del.quarto punto iscritto all'ordine del giorno e rammenta
gli intervenuti che è pervenuto un ricorso ex art.700 C.p.c. da parte di un dipendente di EnnaEuno.
Per quanto sopra, si ravvisa la necessità di incaricare un legale qualificato per rappresentare e
difendere la società. A tal riguardo il Presidente, anche nella logica di economia e risparmio, propone
di dare incarico allo stesso legale che ha già curato analogo procedimento.
ll Vice Presidente si esprime favorevolmente alla proposta di cui sopra.
Pefanto il C.d.A., rilevata I'urgenza del procedimento in essere, delibera
- di dare mandato al Presidente di conferire apposito incarico all'Aw- La Porîa Cesare del Foro di

Enna, che ha già curoto analogo procedimento, per rappresentare e dìftndere la società nel
procedimento giudiziario promosso dal dipendente della società EnnaEuno Scavuzzo Francesco.

Non essendoci null'altro da trattare il Presidente alle ore 12.30 dichiara conclusa la seduta.

Il Presidente del CdA
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