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Consiglio di Amministrazione del 25 Luglio 2017
VERBALE n.(9/2017

Nella sede del Municipio del Comune di Nissoria si ¢ riunito, giusta convocazione prot.n. 709/17

del 24/07/2017. il C.d.A. della SRR alle ore 16,00.

Risultano presenti i componenti del C.d.A. Presidente sig. Armando Glorioso Sindaco del Comune

di Nissoria e il sig. Antonio C. Bevilacqua. Sindaco del Comune di Pietraperzia. Assente il Vice

Presidente il sig. Sebastiano Venezia, Sindaco del Comune di Troina.

Risulta assente giustificato il Collegio Sindacale il Dott. Salvatore Domenico Oliveri. Presidente. la

D.ssa Giuseppina Sottosanti, Sindaco Effettivo e il dott. Francesco Gazzo. Sindaco Effettivo.

Come da Statuto. assume la Presidenza della seduta il dott. Glorioso Armando.

Verbalizza I’ odierna riunione il Componente del C.d.A. avv. Antonio C. Bevilacqua.

Il Presidente constata e fa constatare che la riunione ¢ validamente costituita per deliberare sul

seguente Ordine del Giorno:

1. Approvazione elenco dei lavoratori da transitare alla societa S.A.E.S S.r.l.. gestore del
servizio dei rifiuti nell’ ARO dei Comuni di Regalbuto e Centuripe
2. Varie ed eventuali.

Dopo il saluto iniziale il Presidente passa alla trattazione del primo punto posto all’odine del

giorno. Informa i presenti che come da mandato del C.d.A. del 19 luglio u.s. la SRR ha proceduto a

transitare i dipendenti nella stessa seduta individuati al gestore incaricato dello svolgimento del

servizio dei rifiuti dal Comune di Enna, societd EcoEnnaServizi S.r.l.. nel rispetto del percorso
concordato con le OO.SS. di cui al verbale sottoscritto con le stesse in data 26 e 27 giugno u.s.. In

ossequio agli impegni assunti e compatibilmente con gli impegni di ciascuno, visto il periodo di

ferie stagionale. la SRR procedera a dare seguito al transito del personale per tutti i Comuni e/o

Gestori richiedenti.

Pertanto. preso atto di quanto sopra.

PREMESSO CHE:

- nella riunione con le 00.SS. del 26 e 27 giugno u.s. & stato deciso di procedere al transito del
personale che ai sensi della L.R. 9/2010 e dell’accordo quadro del 6 agosto 2013:

- tale personale risulta quello dell’elenco trasmesso dalla societa EnnaEuno con nota prot. n.
8471/16/S del 14/10/2016. approvato dal C.d.A. nella seduta del 14/10/2016. integrato con i
dipendenti del cantiere del Comune di Nicosia transitati al gestore ivi operante, ed integrato
altresi con 1'elenco del personale comunale di cui al comma 6 dell’art. 19 della L.R. 9/2010.
come ufficialmente trasmesso da ciascun Comune interessato:

- in data 28 giugno 2017 il C.d.A. della SRR ha approvato I"elenco dei punteggi assegnati a
ciascun dipendente nel rispetto dei criteri di cui al richiamato accordo sottoscritto in data 26 e 27
giugno us. con le OO.SS., demandando al Consiglio di Amministrazione di procedere. con
separate determinazioni, sulla base dei punteggi assegnati e tenendo conto del fabbisogno
produttivo richiesto dai Comuni o Gestori, all’approvazione delle graduatorie di assegnazione
nelle quali sono individuati i soggetti da assumere alla SRR e transitare ai diversi gestori
Gestori/Comuni;

CONSIDERATO CHE:

- il data 11 luglio 2017. alla presenza e su indicazione dei tecnici professionisti esterni incaricati
dalla SRR di supportare la societa nelle procedure di transito del personale al nuovo sistema di
gestione dei rifiuti, il C.d.A. ha definito Iizer tecnico-documentale occorrente per attuare il
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concreto transito del personale al fine di tutelare la stessa SRR da eventualj contenziosi
eventualmente scaturenti da detto passaggio:

tale percorso comportera I'assunzione dej soggetti individuati dalla SRR (sulla base dej Piani di
Intervento e sulla base del fabbisogno produttivo richiesto daj Comuni e/o Gestori e tenuto dei
criteri concordati con le 00.SS. di cui al richiamato accordo) e conseguente simultanea cessione
del relativo contratto di lavoro in capo ai gestori incaricati dello svolgimento del servizio di
igiene urbana nelle ARO costituite dai vari Comuni, in forma singola o associata;

in forza dell’accordo di sottoscritto in data 18/03/2016 dalla societa EnnaEuno, Comuni di
Regalbuto e Centuripe, SRR e Commissario Straordinario. alcune unita di personale in forza alla
societa EnnaEuno sono gia state distaccate dalla societa EnnaEuno al Gestore del servizio
nell’ARO dei Comuni di Regalbuto e Centuripe, societa S.A.E.S. Sil;

dette unita lavorative sono ancora attualmente utilizzate, con Iistituto del distacco, dal
medesimo Gestore per I"espletamento dei servizi nello stesso AR.O.:

i Comuni di Regalbuto e Centuripe hanno espletato le procedure per I"affidamento del servizio in
house providing alla societa SAES

la societa SAES S.r.l., gestore del servizio nel A.R.O. dei Comuni di Regalbuto e Centuripe, con
la nota prot. 152 del 25/07/2017. ha richiesto il trasferimento del personale necessario ad avviare
il servizio nell’ARO dei Comunj di Regalbuto e Centuripe;

RILEVATO CHE:

la situazione del sistema dei rifiuti in provincia di Enna. per le note problematiche della societa
EnnaEuno (aggravate ancor pit dal distacco della corrente elettrica da parte del Gestore negli
uffici amministrativi), risulta ormai al collasso:

Visti:

la Legge Regionale 8 aprile 2010 1. 9 e SS.mm.ii.;

il Piano di Ambito della SRR:

la dotazione organica della SRR:

gli atti di ufficio:

i documenti del personale trasmessi dalla EnnaEuno con nota prot. n. 8471/16/S del 14/10/2016;
i verbali degli incontri tenutisi con le OO.SS. del 31/10/2016. 14/11/2016. 28/1 1/2016,
12/12/2016, 09/02/2017. 13/02/2017, 05/04/2017, 22/05/2017 e 16/06/2017.

I"accordo sottoscritto con le 0O.SS. CGIL. CISL, UIL e FIADEL in data 26/06/ 17. e sottoscritto
per adesione, in data 27 giugno 2017. anche dal rappresentante provinciale di settore della
Organizzazione Sindacale della UGL;

il Verbale del C.d.A. del 28/06/2017:

il verbale del C.d.A. del 11/07/2017:

la richiesta di personale della societa S.A.E.S. S.r.I. richiamata in premessa:

I"accordo di distacco allegato alla richiamata nota prot. 152 del 25/07/2007, trasmessa dalla
S.AESSrl;

La valutazione degli atti di ufficio in possesso della SRR che ha determinato la scelta del
personale de quo, precisamente:

| Scheda n. 1

Fabbisogno richiesto
Comune di Centuripe
- 1. 8 operatori ecologici di secondo livello (30 ore)
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- n. 3 autisti di terzo livello (36 ore)

- n. 2 capisquadra di quarto livello (30 ore)

- n. 1 responsabile del servizio sesto livello (36 ore)

Soggetti selezionati

SETTOREDI "
COGNOME NOME APPARTENENZA E c;nl:»‘ ESEG‘: |v° o i‘,"r‘:uuuc‘ MANSIONE ATTUALE UVE'LS: o UALE URYRa
CANTIERE LAVORATIVO Ll
TONGO ANTONING CENTURIPE 117463 OPERAID CAPOSQUADRA [
[BONANNG MARIANO CENTURPE 121219 OPERAID CAPOSQUADRA A
TUCA ANGELO CENTURIPE 135485 OPERAID OPERAID 2A
BONANNO (GIUSEPPE SALVATORE CENTURIPE 136,485 0PERAID OPERAIO 2A
FIORENZA FRANCESCO CENTURIPE 737485 OPERAID GPERAID A
GIUFFRIDA PAOLO CENTURIPE T37.485 OPERAID AUTISTA 3A
TIRENNI CALOGERO CENTURIPE 737,485 OPERAID AUTISTA 3A
CPERATORE
BONANNO PROSPERO CENTURIPE 138,449 OPERAIO el 2a
ANFUSO FRANCESCO CENTURIPE 138.485 OPERAID OPERAID 2A
BONANNO ROSARIO CENTURIPE 138485 OPERAID AUTISTA A
GIRASOLE VARIA CENTURIPE T38.485 OPERAID GPERAC A
GPERATORE
FFRI
GIUFFRIDA PIETRO CENTURIPE 138,485 OPERAID Choiodks 24
TUCA SALVATORE CENTURIPE T38.485 OPERAID GPERAID A
v "
Soggetti scelti
L R
A \ \
SETTOREDI . D N
COGNOME NOME APPARTENENZA E cg:P‘msEGGsle o ?:rmu LIFICA |y ANSIONE ATTUALE "'VE"'::“ EACE S © ¥
CANTIERE LAVORATIVO Loy or: h\
Q. s}
TONGO ZNTONING CENTURIPE 717463 OPERAID CAPOSQUADRA A Pt >/ ;D {
BONANNO MARIANC CENTURIPE 121219 OPERAIO CAPOSQUADRA AA -~ ,-A_./'
LUCA ANGELO CENTURIPE 735485 OPERAID OPERAID 2A ¢ z
BONANNO (GIUSEPPE SALVATORE CENTURIPE 136,485 0PERAIO OPERAIO 2A \
FIORENZA FRANCESCO CENTURIPE 137485 OPERAID GPERAID 2A T -
GIUFFRIDA PAOLO CENTURIPE 737485 OPERAIO AUTISTA 34
TIRENNT CALOGERO CENTURIPE T37.485 OPERAIO AUTISTA A
GPERATORE
BONANNO PROSPERO CENTURIPE 138,449 OPERAID ECoLOtIos 2A
ANFUSO FRANCESCO CENTURIPE 138 485 OPERAIO OPERAIO 2A
BONANNO ROSARIO CENTURIPE 38485 OPERAID AUTISTA )
GRASOLE VARIA CENTURIPE T38.485 OPERAID GPERAIO 2A
GPERATORE
GIUFFRIDA PIETRO CENTURIPE 138,485 OPERAID B 2A
TUCA SALVATORE CENTURIPE 738485 OPERAID OPERAID 2A

S
Fabbisogno richiesto

Comune di Regalbuto

- n. 9 operatori ecologici di secondo livello (36 ore)
- n. 1 operatore ecologico di secondo livello (30 ore)
- n. 2 autisti di terzo livello (36 ore)

- n. 1 caposquadra di quarto livello (36 ore)

- n. 1 addetto al CCR quarto livello (36 ore)
Soggetti selezionati
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_ Servizio
| COGNOME NOME Apsm;; € cg::ff::zo QAUTAI’IL.::LCEA MANSIONE ATTUALE uva":u:;';";:;f Ut
CANTIERE LAVORATIVO
PUTRINO GIUSEPPE REGALBUTO 116,693 OPERAIO CAPOSQUADRA 4A
TODARO IANGELO VINCENZO REGALBUTO 122682 QPERAIO AUTISTAC™ 3A
CORSARO VITO REGALBUTO 135448 OPERAID EZZTAOL?(?OE 2A
_ SCAGLIONE VINCENZO REGALBUTO 135,449 OPERAID :Zf{g;?gg 2a
TESTA SALVATCRE REGALBUTO 135448 OPERAIO gzg?g{;?gg 2A
| S RUSSO CARMELO REGALBUTO 136 449 OPERAIO gzgfg:;?gg 2A
BIVARCO SIVANG REGALBUTO 737449 OPERAID AUTISTA )
B SCAGLIONE BENEDETTO REGALBUTO 137449 oPERAID gzzfg?gg 2A
TIZIANO GIUSEPPE REGALBUTO 137 448 OPERAIO gziig‘;?gg 2A
ALLEGRO CARMELO REGALBUTO 138 449 OPERAIO gzz’zg;?gg 2A
| BONOMO SALVATORE REGALBUTO 138.449 OPERAIO :zgfgg?gg 2A
PERDICARO SALVATORE REGALBUTO 138 448 OPERAIO gzg?g;?gg 2A
CoRsARO GluserPE REGALBUTO 139,440 opERaIO 225?32??5 P
| 1| :f;gg’guo FRANCESCA REGALBUTO 148,918 oPERAID ADDETTO CCR 4A
———— Soggetti scelto
'4\ coanomE NOME Pl ) P fasni i%:f: MANSIONE ATTUALE “Vmsuz;";:: uitiras
s CANTIERE LAVORATIVO
PUTRINO GIUSEPPE REGALBUTO 116,683 OPERAIO CAPOSQUADRA 4A
TODARO ANGELO VINCENZO' REGALBUTO 122682 OPERAIO AUTISTA"C" 3A
CORSARO viTo REGALBUTO 135 448 oPERAID :nggg?gg 24
SCAGLIONE VINCENZO REGALBUTO 135449 OPERAIO gzg?g;?gg 2A
TESTA! SALVATORE REGALBUTO 135449 OPERAIO g:zfg;?gg 2A
RUSSO CARMELO REGALBUTO 136 449 oPERAIO gzgm‘]’gg 24
| DIMARCO SILVANO REGALBUTO 137 449 OPERAID AUTISTA 3A
SCAGLIONE BENEDETTO REGALBUTO 137.449 oPERAID OFERATORE 24
ECOLOGICO
TIZIANO GIUSEPPE REGALBUTO 137 449 OPERAIO ggifgz?gg 2A
B ALLEGRO CARMELO REGALBUTO 138449 oPERAID (E)ZZT.QL?SS: 2
BONOMO SALVATORE REGALBUTO 138449 opERAIO gggfgg?gg 2A
PERDICARD SALVATORE REGALBUTO 138.449 oPERAIO gzzfgz?gg 2a
| CORSARO GIUSEPPE REGALBUTO 139,443 OPERAIO :ZETQL?CRCE) 2A
:g%i‘:é‘u o FRANCESCA REGALBUTO 148,918 OPERAID ADDETTO CCR A
Schedan.3 :
Fabbisogno richiesto
B n. I responsabile del servizio di Centuripe sesto livello (36 ore), amministrativo
Soggetti selezionati
SETTORE DI
_— COGNOME NOME APP‘C‘:EN;ENZA & cg;ﬁ[ﬁgg:eo Q;’:rﬂ:‘? MANSIONE ATTUALE L'VELLSU:T:::!;'E Ultima
LAVORATIVO ‘
| S CHIARA VITA MARIA CENTURIPE 265,030 mpizsaTo | RES:S:SI‘;]B'LE 6A
_ Soggetto scelto
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]
SETTORE DI §
APPARTENENZAE | PUNTEGGIO | QUALIFICA LIVELLO ATTUALE ultima A
COGNOME NOME CANTIERE COMPLESSIVO | ATTUALE | MANSIONEATTUALE busta paga H
LAVORATIVO
CHIARA VITA MARIA CENTURIPE 265,030 IMpiEGATO SESRONBABRE 54 1
| SERVIZI

| Fal_)"l-)isogno richiesto ' ' -
n. 1 Responsabile Tecnico e responsabile del servizio del comune dj Regalbuto di ottavo

livello, tecnico-amministrativo con competenze in “gestione mezzi™ e “organizzazione del
servizio™

Soggetti selezionati

¥
SETTORE DI
APPARTENENZAE | PUNTEGGIO | QUALIFICA LIVELLO ATTUALE ultima
COGNOME Nowe CANTIERE COMPLESSIVO | ATTUALE | MANSIONE ATTUALE busta paga
LAVORATIVO
- RESPONSABILE MEZZ)
(GRANATA MATTEO REGALBUTO 248,126 IMPIEGATO APPROVIG 8
Soggetto scelto
SETTORE DI
APPARTENENZAE | PUNTEGGIO | QUALIFICA LIVELLO ATTUALE ultima
EGNOME NovEe. CANTIERE COMPLESSIVO | ATTUALE | MANSIONE ATTUALE busta paga
LAVORATIVO
RESPONSABILE VEZZI
GRANATA MATTEO REGALBUTO 246,128 IMPIEGATO APPROVIG 8

Fabbisogno richiesto
N. 1 unita di personale amministrativo di VI livello, con specifiche competenze in materia

gestione delle risorse umane, elaborazione buste paghe e dichiarazioni connesse
Soggetti selezionati ]

"1
SETTORE DI -
APPARTENENZA E PUNTEGGIO QUALIFICA LIVELLO ATTUALE ulti B
COGNaME NOME CANTIERE COMPLESSIVO | ATTUALE | MANSIONE ATTUALE busta paga fme 7
LAVORATIVO =
FALCONER! CARMELO TECNCIAMMNISTRATV | 114014 IMPIEGATO O\PO\.F;;O\:W TA il
LA MALFA LARA TECNCIAMMNISTRATV! 127534 IMPIEGATO RESP.GEST LEG PERS Q _-'1
RESTVG MRELLA TECNCI AMMNSTRATN| 256,023 IMPIEGATO CW;?;OSZ RERU sA 4
STATELLO viTo TECNCI AMMNSTRATIVI 308.907 IMPIEGATO ReSP. szgvii?sosesa a " 8
Soggetto scelto e
.
SETTORE DI i
APPARTENENZA E PUNTEGGIO QUALIFICA LIVELLO ATTUALE ulti
COGNOME Nowe CANTIERE COMPLESSIVO ATTUALE MANSIONE ATTUALE busta paga .- __.‘
LAVORATIVO
STATELLO viro TECNCI AMMNSTRATV| 308,607 MPIEGATO RSP s&:-\réasoass Q g
-
Per quanto sopra premesso, considerato, rilevato e visto. che fa parte integrante e sostanziale del
presente atto. il C.d.A. della SRR all’unanimita dei presenti _—
DELIBERA 4
- Di approvare la seguente graduatoria del personale da transitare alla societa EcoEnnaServizi ]
S.r.L: = .
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SETTORE DI
comone | wowe | WPATEERE | muveede | QUMTEA | s sune | EOATUNS
LAVORATIVO
PUTRINO GIUSEPPE REGALBUTO 116,693 OPERAID CAPOSQUADRA A
LONGO ANTONINO CENTURIPE 117,463 OPERAID CAPOSQUADRA A
BONANNO MARIANO CENTURIPE 121,219 OPERAIO CAPOSQUADRA A
TODARO C[’:‘%%LNOZO REGALBUTO 122,682 OPERAIO AUTISTA "C" 3A
CORSARO VITO REGALBUTO 135,449 OPERAI0 | OPERATORE ECOLOGICO 2A
SCAGLIONE | VINCENZO REGALBUTO 135,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
TESTAI SALVATORE REGALBUTO 135,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
LUCA ANGELO CENTURIPE 135,485 OPERAID OPERAIO 2A
RUSSO CARMELO REGALBUTO 136,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
BONANNO b CENTURIPE 136,485 OPERAIO OPERAIO 2A
DI MARCO SILVANO REGALBUTO 137 449 OPERAID AUTISTA 3A
SCAGLIONE | BENEDETTO REGALEU™ O 137,449 OPERAID | OPERATORE ECOLOGICO 2A
TIZIANO GIUSEPPE REGALBUTO 137,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
FIORENZA FRANCESCO CENTURIPE 137,485 OPERAID OPERAIO 2A -
GIUFFRIDA PAOLO CENTURIPE 137,485 OPERAIO AUTISTA 3A
TIRENNI CALOGERO CENTURIPE 137,485 OPERAIO AUTISTA 3A
ALLEGRO CARMELO REGALBUTO 138,449 OPERAI0 | OPERATORE ECOLOGICO 2A
BONANNO PROSPERO CENTURIPE 138,449 OPERAID | OPERATORE ECOLOGICO 2A
BONOMO SALVATORE REGALBUTO 138,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
PERDICARO | SALVATORE REGALBUTO 138,449 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
ANFUSO FRANCESCO CENTURIPE 138,485 OPERAIO OPERAIO 2A
BONANNO ROSARIO CENTURIPE 138,485 OPERAIO AUTISTA A
GIRASOLE MARA CENTURIPE 138485 OPERAID OPERAIO 2A
GIUFFRIDA PIETRO CENTURIPE 138,485 OPERAIO | OPERATORE ECOLOGICO 2A
LUCA SALVATORE CENTURIPE 138,485 OPERAID OPERAIO 2A
CORSARO GIUSEPPE REGALBUTO 130,449 OPERAID | OPERATORE ECOLOGICO 2A
ARCUDN (o | FRancESCA REGALBUTO 148,918 OPERAIO ADDETTO CCR 4A
GRANATA MATTEO REGALBUTO 246,126 mpegarg | RESFORCRELE MEZZ 8
CHIARA VITA MARIA CENTURIPE 265,030 IMPIEGATO | RESPONSABILE SERVIZI 6A
STATELLO VITO P - 308,907 iMpiEGATO | RESP: SEFM%EER'SORSE Q

- Di dare atto che il predetto personale sara assunto secondo quanto previsto nella dotazione
organica della SRR

- Di dare mandato al Presidente di convocare i lavoratori interessati per formalizzare gli atti
stabiliti dalla societa necessari alla relativa assunzione alla SRR e cessione del contratto di
lavoro al gestore del Comune di Enna nonché qualunque altro adempimento amministrativo
e burocratico in tal senso occorrente.

Il Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giorno, e rileva

che. in considerazione della inagibilita dei locali della EnnaEuno e del venir meno dell’ausilio dei

collaboratori della SRR transitati alla EcoEnnaServizi. risulta necessario affidare per un breve

periodo ad un consulente esterno la documentazione fiscale della societa.
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Enna Provincia

Pertanto richiede al C.d.A. I'autorizzazione ad affidare la contabilita e gli adempimenti civilistici e
fiscali al dott. Luigi Tambe di Barrafranca.

Dopo ampia discussione il C.d.A. della SRR, all’unanimita dei presenti
DELIBERA
* Di dare mandato al Presidente di affidare la contabilita e gli adempimenti civilistici e fiscali
al dott. Luigi Tambe di Barrafranca.
Non essendoci nessun altro argomento da trattare. il Presidente \ﬁ@m, le ore 19:30. conclusa
I'odierna seduta,y ./ A XY

—
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