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— Consiglio di Amministrazione del 28 SETTEMBRE 2017
VERBALE n. 11/2017

Nella sede del Municipio del Comune di Nissoria si & riunito, gitista convocazione d’urgenza prot.n.
— 937/17 del 28/09/2017, il C.d.A. della SRR alle ore 20,00.
Risultano presenti i componenti del C.d.A. Presidente Dott. Armando Glorioso Sindaco del
Comune di Nissoria, e I’Avv. Bevilacqua Antonio Sindaco del Comune di Pietraperzia, risulta
= assente il Dott. Venezia Sebastiano, Sindaco del Comune di Troina.
Risulta presente per il Collegio Sindacale, la Dott.ssa Giuseppina Sottosanti, Sindaco Effettivo.
Risulta assente giustificato il dott. Francesco Gazzo, Sindaco Effettivo. il Dott. Salvatore Domenico
= Oliveri Presidente.
Presenti, inoltre, il sig. Capizzi Eduardo dipendente di cui si avvale la SRR per lo svolgimento della
propria attivita.
- Come da Statuto, assume la Presidenza della seduta il Dott. Glorioso Armando che con I’accordo
dei convenuti, chiama ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante il sig. Capizzi Eduardo.
Il Presidente constata e fa constatare che la riunione & validamente costituita per deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:
1. Approvazione assunzioni lavoratori da transitare al servizio rifiuti nell’ARO del Comune
di Leonforte/Nissoria;
2. Varie ed eventuali.
Dopo il saluto iniziale, il Presidente passa alla trattazione del primo punto posto all’ordine del
giorno.
1. Approvazione assunzioni lavoratori da transitare al servizio rifiuti nel’ ARO del
Comune di Leonforte/Nissoria;
II Presidente informa delle richieste pervenute dal Comune di Nissoria prot. 8105 e
Leonforte prot.19843, ai sensi della L.R.9/2010 e smi, per I'assunzione presso la S.R.R. e il
- successivo trasferimento presso la societd LEO.N.AMBIENTE SRL;

Visto I"elenco dei lavoratori, aggiornato alla data odierna aventi diritto al transito al nuovo sistema
— dei rifiuti;

Vista la richiesta del Comune di Nissoria, volta ad ottenere 1’assunzione di n 10 operatori e n 1
Amministrativo;
Vista la richiesta del Comune di Leonforte volta ad ottenere 1’assunzione di 8 operatori;

= DELIBERA
di rinviare 1’approvazione del relativo elenco delle assunzioni, dando mandato agli uffici di
B richiedere le integrazioni necessarie alle selezione del personale, verificando la congruenza con il __,/’,
- piano d’ambito provinciale e i requisiti di cui alla legge 9 del 2010 nonché dell’art 6 del cenl di / / /
riferimento 77'
2. Varie ed eventuall. aay

Il Presidente spiega come da precedente C.D.A. il sig. Ignazio Maurizio Salvaggio dipendente della’
EnnaEuno S.P.A. ¢ stato indicato quale amministratore temporaneo della societa Ambiente e
2 Tecnologia S.r.1., nelle more delle selezioni attraverso bando pubblico di un amministratore.
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Il Presidente fa presente che occorre assumere anche un soggetio qualificato tecnicamente per
avviare la discarica di Cozzo Vuturo. Tale soggetto pud coincidere, con la stessa persona
dell’amministratore temporaneo, dell’ Ambiente e Tecnologia S.R.L., 1l signor Salvaggio, dunque,
oltre alle mansioni di amministratore unico svolgera le mansioni di responsabile dei servizi di
produzione, sotto la responsabilita, in questa veste, del dirigente in posizione di comando dalla
SRR.

Pertanto il Presidente propone di assumere il sig. Ignazio Maurizio Salvaggio con la qualifica di
ottavo livello e contratto full time, come responsabile di produzione. Il signor Salvaggio in seno
all’Ato Enna Euno Spa ha la qualifica di Quadro. Per tenere conto del fatto che lo stesso svolgera
gratuitamente la mansione di amministratore unico della societa Ambiente e Tecnologia srl , ma
sara inquadrato all’ottavo livello, qualora la carica di amministratore dovesse protrarsi oltre i sei
mesi , sara riconosciuto allo stesso una indennita pari alla differenza retributiva tabellare tra la
qualifica di quadro e quella di ottavo livello, per tutto il tempo del doppio ruolo. Tale differenza
sara riconosciuta a partire dal settimo mese consecutivo dalla assunzione. Nella ipotesi che il signor
Salvaggio Ignazio Maurizio dovesse per qualsiasi ragione smettere il ruolo di amministratore unico
della Ambiente e Tecnologie stl, cessera la posizione di comando e lo stesso sara trasferito ai sensi
della legge 9 del 2010 e smi , con contratto di cessione, alla Ambiente e Tecnologie srl. 11 Signor
Salvaggio sara trasferito con il livello ottavo e contratto full time alla Ambiente e Tecnologia a fine
del mandato di amministratore, senza mantenere ’indennita di carica di cui sopra. La dotazione
organica della Ambiente e Tecnologia srl dovra prevedere e riservare un posto di ottavo livello da
destinare al signor Salvaggio alla fine del suo mandato. La Ambiente e Tecnologie srl dovra
rimborsare alla SRR il costo totale del signor Salvaggio per tutto il periodo del comando.

Il Presidente propone al C.D.A. di assumere il signor Salvaggio presso la S.R.R. fuori dalla
dotazione organica, per occuparsi della fase di start up, della Ambiente e Tecnologia S.r.l.

Il cda , ascoltato il presidente e dichiarandosi d’accordo , delibera all’unanimita di assumere nella
Srr il dipendente Salvaggio Ignazio Maurizio, con il livello ottavo, contratto full time, e la
mansione di responsabile di produzione comandato presso la partecipata Ambiente e
Tecnologie srl, con una retribuzione maggiorata, per tutto il periodo di svolgimento in
contemporanea anche delle mansioni di Amministratore unico , pari alla differenza tra la
retribuzione di Quadro e quella di Ottavo livello.

I costi del signor Salvaggio dovranno essere rimborsati alla societa SRR Enna. Nella
formulazione della dotazione organica della Ambiente e Tecnologie srl si dovra riservare un
posto 8 livello, contratto full time, quale responsabili di produzione della stessa societa, a cui
dovra essere trasferito il signor Salvaggio non appena cessera la mansione di amministratore
unico.

Non essendoci nessun altro argomento da trattare il Presidente dichiara, alle ore 21.30 conclusa
|’odierna seduta.

IK%J RIO ¥ERBALIZZANTE
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SETTORE 3° TECNICO

PROT. N
Risposta a nota
Del

COMUNE DI LEONFORTE

PROVINCIA DI ENNA

2019843

il

Protocolle nr.:

del 28/08/17
Ente COMUNE DI LEONFORTE

Ry

201700198

OGGETTO: Elenco lavoratori ATO in servizio presso il cantiere di Leonforte.

SPETT.LE S RR ENNAPROVINCIA -~ ATO 6 --

srr.ennaprovincia@pec.it

In riferimento alla nota di codesta societa, prot 937/26.9.2017, relativa all’ oggetto, in uno alla
presente si trasmette |'elenco del personale in atto in servizio presso il cantiere di Leonforte.

Relativamente ai lavoratori Mugavero Francesco e Trovato Alfredo si comunica che non
lavorano pil nel cantiere di Leonforte rispettivamente dal 20/8/2015 e dal 14/7/2015.

Cordialmente




COMUNE DI LEONFORTE

PROVINCIA DI ENNA

B 97

g SR
Elenco lavoratori ATO in servizio presso il cantiere di Leonforte.

- Randisi Giuseppe nato a Enna il 8/3/1976

- Salamone Salvatore nato a Leonforte il 20/11/1967
- Cangeri Giuseppe nato a Leonforte il 3/11/1969

- Marraffino Marco nato in Germania il 9/8/1978

- Dinaro Carlo nato Leonforte 20/9/1957

- Monzl Gaetano nato a Leonforte il 7/12/1982

- Di Franco Filippo nato a Leonforte il 6/3/1960

- Sineri Salvatore nato a Leonforte il 24/4/1980

Leonforte,li 27/9/2017

( dott Cat
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(s COMUNE DI NISSORIA

(Provincia di Enna)

SETTORE SERVIZI TECNICI

Prot. n. 8105 del 28/09/2017

Alla SRR Enna Provincia ATO 6 - Enna

srr.ennaprovincia@pec.it

Oggetto: comunicazione dotazione organica ATO presso cantiere di Nissoria.

Con riferimento alla Vs. nota prot. n. 938/2017 del 26/09/2017, assunta al protocollo in data
27/09/2017 con il n. 8010, con la presente si comunica che la dotazione organica ATO, inerente il servizio di

igiene ambientale dello scrivente Ente & quella rappresentata nel prospetto di seguito riportato:

Nominativo Livello Mansione Data Nascita Codice Fiscale

Calabrese Filippo 3A Autista 30/12/1977 CLBFPP77T30F900E

Calderone Gius‘eppe S5A Coordinatore RD | 22/07/1966 CLDGPP66L22E536K

Campagna Salvatore 2A Operatore 17/04/1981 CMPSVT81D17C342A
Ciaramidaro Massimo 2A Operatore 19/04/1970 | CRMMSM70D19F900T

, Costa Carmelo 2A Operatore 01/07/1982 CSTCML82L01C351D

VINY Livirizzi Angelo 2A Operatore 24/03/1972 | LVRNGL72C24F900E
Manuele Gianfranco 2A Operatore 04/02/1974 MNLGFR74B04F900Y
Mauceri Antonino 2A Operatore 23/10/1962 | MCRNNN62R23C351S

Tamburello Giuseppe 3A Autista 01/03/1962 TMBGPP62C01F900V

Zito Salvatore 5A Sorvegliante 24/05/1974 ZTISVT74E24C342L

Impiegato Tec/
Pontorno Fabrizio S5A Amm 10/01/1972 PNTFRZ72A10C342E
Vicario Salvatore 2A Operatore 26/02/1959 VCRSVT59B26F900D

Si specifica che il dipendente Vicario Salvatore risulta collocato in malattia dal 18/07/2016, pertanto
di fatto il personale risulta costituito da n. 11 unita per come sopra descritto.

Distinti saluti

el Respb‘ﬁéabi_le del Settore Tecnico

Ing. Vicino Filippo




