)
g’*g

«
-
=

Consiglio di Amministrazione del 5 dicembre 2017
VERBALEn. |/j /20\%
L’anno duemiladiciassette, il giorno cinque del mese di dicembre, presso la sede del Municipio del
Comune di Nicosia, si & riunito, giusta convocazione d’urgenza prot.n. 1201/17 del 04/12/2017, il
C.d.A. della SRR alle ore 13.30.
Sono presenti i componenti del C.d.A.:
Presidente Dott. Armando Glorioso Sindaco del Comune di Nissoria
Dott. Venezia Sebastiano, Sindaco del Comune di Troina
Risulta assente I’Avv. Bevilacqua Antonio Sindaco del Comune di Pietraperzia.
Per il Collegio Sindacale sono presenti:
La Dott.ssa Giuseppina Sottosanti, Sindaco Effettivo.
Risultano assenti il Dott. Francesco Gazzo, Sindaco Effettivo e il Dott. Salvatore Domenico Oliveri
Presidente.
E’ presente il Sindaco di Nicosia Dott. Bonelli Luigi.
Presente, inoltre, il sig. Capizzi Eduardo dipendente della societa.
.- < »Come da Statuto, assume la Presidenza della seduta il Dott. Glorioso Armando che con 1’accordo
A c\i‘e_i convenuti, chiama ad assolvere le funzioni di segretario verbalizzante il sig. Capizzi Eduardo.
Rl | Presidente constata e fa constatare che la riunione ¢ validamente costituita per deliberare sul
- /‘seguente Ordine del Giorno:
S 1. Assunzioni A&T
Assunzioni SRR
Convenzione con il Comune di Nicosia
Incarico ad Avv. La Porta Cesare per impiegati contro ex Articolo 700

IS

Varie ed eventuali

Prima di iniziare i lavori, un gruppo di lavoratori chiede di interloquire

Il Presidente da la parola al Sig, Cifala, il quale chiede al CDA notizie in merito ai tempi e alle
modalita per I’assunzione presso il cantiere di Nicosia.

Il Presidente precisa che ai sensi della legge n°9 del 2010, risulta che i signori rientrano tra i
lavoratori che hanno diritto di essere assunti presso la SRR con contestuale provvedimento di '
trasferimento al cantiere e quindi al gestore affidatario del servizio.

Non risulta che ad oggi sia pervenuta da parte del Comune di Nicosia, alcuna richiesta relativa a
personale operativo di cantiere. Risulta agli atti una richiesta di stipula di convenzione con la SRR,
da parte dello stesso comune, solo per servizi amministrativi.

Sulla base delle informazioni in possesso della SRR, visto il piano d’intervento, presso il cantiere di
Nicosia risultano vacanti quattro posti.

Si ¢ a conoscenza, inoltre, che i precedenti operai-operativi, addetti al servizio sono transitati nella
ditta che gestisce il servizio con passaggio irregolare, essendo all’epoca non operativa la SRR.
Risulta altresi che quattro lavoratori non accettarono all’epoca il transito col nuovo gestore.

Il sig. Cefala aggiunge che nel cantiere, a suo avviso, sono state assunte persone non aventi diritto.
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Il Presidente chiede al Sindaco Bonelli di spiegare perché non & pervenuta nessuna richiesta in
merito ai posti vacanti.

Il Sindaco Bonelli ripercorre e spiega le vicende dell’appalto alla ditta, e illustra tutte le richieste
fatte all’ ATO e alla SRR, nei modi ¢ tempi corretti, alle quali non ¢ mai seguito riscontro.
Comunica di aver piu volte sollecitato il passaggio al gestore del cantiere.

Il Presidente a tali osservazioni del Sindaco Bonelli rileva che lo stesso non aveva espletato 1
passaggi propedeutici al passaggio del personale, risulta altresi che comungque la ditta nonostante i
mancati passaggi della SRR abbia iniziato il servizio avvalendosi dello stesso personale prima in
servizio nel cantiere, ad eccezione di quattro unita che non sono state disponibili all’assunzione con
la ditta, ritenendo tale modalita irregolare.

Il sig. Cifala precisa che i quattro lavoratori non sono passati alla ditta perché hanno ritenuto che il
passaggio non era regolare ¢ chiedono 1’assunzione tramite il passaggio alla SRR e successivamente
il trasferimento al cantiere di Nicosia ai sensi della legge 9/2010. Aggiunge che, a suo giudizio, il
cantiere avrebbe fatto delle assunzioni illegittime e denuncia la irregolare richiesta di personale
amministrativo e che i lavoratori comunali che svolgono il servizio presso la ditta sono distaccati in
maniera irregolare. '

Esaurito I’incontro con i lavoratori si passa alla trattazione dei punti all’o.d.g.

I Presidente, vista ’ora, propone di rinviare la trattazione dei punti 1,2,e 3. Il CdA approva.

Si passa quindi alla trattazione del 4° punto all’odg:

4. Incarico ad Avv. La Porta Cesare per impiegati contro ex Articolo 700.

II Presidente comunica che sono pervenuti numerosi ricorsi ex art 700 da parte di dipendenti della

societa EnnaEuno spa in liquidazione. Si ritiene pertanto necessario nominare un legale di fiducia

che rappresenti la societa in questi procedimenti.

Pertanto il CdA, dopo ampia discussione

DELIBERA
all’unanimita:
- di dare incarico al all’Avv. Cesare la Porta, del foro di Enna, affinché rappresenti e difenda

la societa nei procedimenti instaurati da alcuni dipendenti di EnnaEuno SpA in liquidazione
che hanno fatto ricorso ex art 700.

Non essendoci nessun altro argomento da trattare il Presidente, alle ore 18.30, dichiara conclusa
I’odierna seduta.

IL SEGRETAy@"\’/];RBALIZZANTE IL PRESIDENTE
Q%),Cép)ﬁd\uardo Dott. Apffando Glotioso
L7 [
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