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Consiglio di Amministrazione del 31 maggio 2018
Verbale n. 04/2018
L’anno duemiladiciotto, il giorno trentuno del mese di maggio alle ore 15,00 presso la sede del Municipio
del Comune di Nissoria, giusta convocazione prot. n, 534 del 28.05.2018 ed integrazione prot. n. 535 del
29.05.2018, si & riunito il Consiglio di Amministrazione della SRR Enna Provincia ATO 6 per discutere e

deliberare sul seguente

Ordine del Giormno
1. Approvazione elenco prepensionamenti;
2. Approvazione stralcio Pianta organica AeT;
3, Approvazione avviso di selezione per assunzioni AeT;
4. Approvazione elenco assunzioni Cerami e amministrativi Villarosa, Gagliano, Nicosia e Saes;
5. Ratifica assunzioni Catenanuova, Barrafranca e Leonforte;
6. Approvazione Bilancio d’esercizio anno 2017;

7 Varie ed eventuali.

Sono presenti per il Consiglio di Amministrazione:

Dott. Armando Glorioso Presidente

Avv. Antonio Bevilacqua Componente

Assente giustificato il Vice Presidente Dott. Sebastiano Venezia

Assiste per il Collegio Sindacale:

Dott. Domenico Oliveri Presidente

Risultano assenti giustificati i componenti del Collegio Sindacale Dott. Francesco Gazzo e Dott.ssa
Giuseppina Sottosanti.

Ai sensi dello Statuto assume la presidenza della riunione il Presidente Dott. Armando Glorioso il quale, con
il consenso dei presenti, chiama a svolgere le funzioni di Segretario la sig.ra M. Giovanna Puglisi,

dipendente della societa.
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11 Presidente constatata e fatta constatare la validita della riunione, passa alla discussione degli argomenti
posti all’Ordine del Giorno:
1. Approvazione elenco prepensionamenti_
1l Presidente comunica che sono state individuate n. 29 unita che, in base ai dati in possesso della societa, o
hanno gia i requisiti per andare in pensione o li matureranno entro 24 mesi. Per coloro i quali matureranno i
requisiti entro 24 mesi, previo accordo con i sindacati e acquisito il consenso degli interessati, gli stessi
potrebbero essere licenziati in modo da usufruire della indennita di disoccupazione fino al raggiungimento
dei requisiti pensionistici. Per tale ragione, il Presidente propone di non procedere all’assunzione di queste
29 unita al fine di poter ricollocare il rimanente personale e non lasciare nessuno fuori.
Il Consigliere Avv. Bevilacqua si dichiara d’accordo con quanto proposto dal Presidente.
Pertanto il C.d.A,,
delibera
all’unanimita:
- di approvare I’elenco del personale avente i requisiti per il prepensionamento, che si allega (allegato
1), e di procedere, previo accordo con i sindacati, al licenziamento degli stessi affinche possano
usufruire della disoceupazione in attesa del raggiungimento dei requisiti e al fine di poter ricollocare
tutto il personale.
2. Approvazione stralcio Pianta organica AeT
Il Presidente comunica che, a seguito di quanto deliberato dall’Assemblea dei Soci del 4 maggio c.a.
relativamente all’approvazione della tariffa di conferimento nella discarica di C.da Cozzo Vuturo per 102,30
€/t, & stato necessario rivedere |'originaria pianta organica di AeT. Il Presidente illustra quindi lo stralcio
della pianta organica trasmesso dalla societi AeT e acquisito al ns prot. n. 527 del 25 maggio c.a. e facendo
seguito a quanto deliberato dal CdA n. 11 del 28.09.2017, propone di aggiungere la casella relativa alla
posizione del Sig. Salvaggio (allegato 2)

11 C.d.A., sentito il Presidente e dopo ampia discussione,
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delibera ‘ ‘
all’'unanimita:

- di approvare lo stralcio della pianta organica trasmesso dalla societd AeT e acquisito al ns prot. n.

527 del 25 maggio c.a..
3. Approvazione avviso di selezione per assunzioni AeT.
1l Presidente comunica che ritiene utile emanare un bando di selezione al fine di acquisire ulteriori elementi
che consentano di selezionare il personale da assumere in discarica in base al curriculum di ciascuno.
Illustra al CdA il Bando predisposto che si allega (allegato 3).
11 C.d.A., convenendo con quanto relazionato dal Presidente e dopo ampia discussione,

delibera

all’'unanimita:

- di approvare I'avviso di selezione al quale dovra essere allegata dichiarazione attestante
insussistenza di procedimenti o condanne per reati incompatibili con I'esercizio di funzioni nella
pubblica amministrazione e/o con reati connessi a mafia, nonché dichiarazione di non essere socio,
associato in partecipazione, amministratore o amministratore di fatto, institore, componente CdA,
direttore tecnico, 0 comunque interessato in imprese concorrenti.

4. Approvazione elenco assunzioni Cerami e amministrativi Villarosa, Gagliano, Nicosia e Saes ’

11 Presidente facendo seguito a quanto gia comunicato ai Soci con nota prot. n. 193 del 06.03.2018, inviata a

tutti i Comuni soci,

Vista la L.R. 9/2010 e ss.mm.ii, .
Visto il Piano d’ Ambito vigente,

Vista la graduatoria definitiva del personale in forza alla societd EnnaEuno pubblicata sul sito della SRR,

Visti i precedenti verbali in cui il CdA si riservava di procedere successivamente all’individuazione del f
personale avente diritto per completare I’organico dei cantieri cui & gia stato trasferito il servizio,

Sulla base delle richieste pervenute, si procede ad individuare il personale da assumere alla SRR per essere
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immediatamente trasferito alla societa che gestisce il servizio per conto dei seguenti Comuni:
Comune di Cerami:

Il Presidente, atteso che tra il personale in servizio presso il cantiere, cosi come tra gli amministrativi, vi &

personale avente i requisiti per il prepensionamento e facendo seguito a quanto deliberato al punto 1 del
presente verbale, propone di selezione sei operativi piuttosto che cinque e due amministrativi piuttosto che

uno in modo da avere gia il sostituto nel caso di prepensionamento e/o pensionamento.

SETTORE DI
PUNTEGGIO
COGNOME NOME APPARTENENZAE | uipiessi | Mansione attuale | Lvello
CANTIERE VO attuale
LAVORATIVO
GAGLIANO MICHELE CERAMI 139,441 | operatore ecologico 1
LOIBISO ANGELO CERAMI 166,830 operaio 2A
MAZZULLO DOMENICO CERAMI 183,008 operatare 2A
PITRONACI | NATALE CERAMI 162,929 Autista “c” 3A
STANZU' GABRIELE CERAMI 138,441 | operatore ecologico 1 ‘

Il personale amministrativo, per un totale di ore 21/sett., verra selezionato successivamente a seguito di
acquisizione della richiesta da parte del Comune.
Comune di Villarosa:

Vista la nota del Comune acquisita al ns prot. n. 533, si propone di rinviare la selezione.

Comune di Nicosia:

Vista la delibera allegata alla nota del Comune di Nicosia, acquisita al ns prot. n. 268 del 19.03.2018, con la
quale il Comune chiede specifica assegnazione del personale che, a seguito di disposizione del datore di
lavoro EnnaEuno, presta gia servizio presso il Comune stesso, si propone il seguente elenco di personale da

trasferire di cui alla richiesta anzidetta:

SETTORE DI
APPARTENENZA Livello
COGNOME NOME E CANTIERE Mansione attuale atbarale
LAVORATIVO
CAMPIONE SEBASTIANG TECNICI Tecnico prog pian BA |
CIGNO SALVATORE TECNICI Impiegato discarica servizi | 4A
COMPOSTO | SERGIO TECNICI Impiegato piattaforma 58
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GANGITINO | GIOVANNI TECNICI Impiegato piattaforma 5B
LIZZO CARMELO TECNICI Capo ufficio contratti 6A

Saes, nota ns prot. n. 500 del 18.05.2018:

SETTORE DI PUNTEGGIO N i i
COGNOME NOME APPARTENENZAE | COMPLESSIV Emﬂl““ aﬂ‘" I'"
CANTIERE LAVORATIVO 0 " R

DI LEC GIUSEPPE IMP.COMPOSTAGGIO 102,655 operaio 2A

1l Consigliere Avv. Bevilacqua si dichiara d’accordo con quanto proposto dal Presidente.
Pertanto il C.d.A.,
delibera

all’'unanimita:

- diapprovare I’elenco delle assunzioni, sulla base delle richieste esaminate:

- di convocare i legali, il consulente del lavoro, la commissione di conciliazione e i lavoratori per

procedere alle assunzioni.

5. Ratifica assunzioni Catenanuova, Barrafranca e Leonforte
II Presidente comunica che a causa di rinunce da parte del personale selezionato nei precedenti CdA e, nel
caso del Comune di Catenanuova, a seguito di integrazione alla richiesta di trasferimento di personale
pervenuta successivamente all’atto di deliberazione di questo CdA, giusta nota ns prot. n. 308, si & reso
necessario avviare lavoratori in sostituzione,

Comune di Catenanuova;

SETTORE DI PUNTEGGIO M ] Livell
COGNOME NOME APPARTENENZAE | COMPLESSIV a‘:‘::a"lge e
CANTIERE LAVORATIVO o ®

GRADINARU | MIHAELA TECNICI 77,123 Addetto RU A

Comune di Barrafranca;
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Di Leo Giuseppe e Stancanelli Nicola, selezionati nel corso del CdA del 18 aprile c.a., contattati dagli uffici,
hanno fatto pervenire comunicazione di non essere interessati al trasferimento presso il cantiere di
Barrafranca. I sigg.ri Bonaventura, Catalano e Sicurella non sono sati contattati in quanto potenziali
pensionabili. Il sig. Talluto Giuseppe si & detto disponibile al trasferimento. Contattato telefonicamente Di
Leo Mario, che seguiva in graduatoria, comunicava anch’egli di non essere interessato. A seguire, il sig.
Salamone Oscar che si & detto disponibile al trasferimento.

Per cui il personale selezionato, in sostituzione, € risultato il seguente:

SETTORE DI PUNTEGGIO Livell
COGNOME NOME APPARTENENZAE | COMPLESSIV | Mansione attuale xzal‘;
CANTIERE LAVORATIVO 0 2
TALLUTO GIUSEPPE OFFICINA 57,214 Addettn officina 2°
SALAMONE OSCAR G. OFFICINA 53,770 Add. officina 2°

Inoltre su Barrafranca non & stato trasferito un autista, il sig. Chiolo che, nonostante convocato, non si &
presentato e ha fatto pervenire successiva comunicazione.

Comune di Leonforte:

Con nota prot. n. 10249 del 15.05.2018, acquisita al ns prot. n. 488, il Comune di Leonforte ha chiesto il - 4
trasferimento di n. 4 unita II livello con la qualifica di operatore, piuttosto che le tre gia selezionate nel corso
del CdA del 18.04.2018.

Sulla base degli atti d’ufficio, il sig. Laneri Giuseppe di Leonforte, risulterebbe essere assegnato da tempo al
cantiere, pertanto, ai sensi dell’art. 6 del CCNL applicato e dell’art.202 del D.Lgs. 152/2006 e ss.mm.ii., ha
diritto ad essere assunto dal gestore del servizio. La richiesta del Comune riguarda perd un 2° livello per
completare le quattro unita richieste.

1l Sig. Laneri ha dichiarato di essere disposto a rinunciare al 4° livello pur di restare presso il cantiere di
Leonforte vedi ns nota prot. 263 del 15.3.2018 e precedente nota del Commissario Straordinario della Srr

prot. n. 1420 del 18.10.2017. Per completezza di informazione al CdA, si fa presente che i sigg.ri Crimi e
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Greco, anch’essi aventi il 4° livello, risultanti in graduatoria tra i possibili selezionabili per I’avvio al cantiere
di Leonforte in caso di rinuncia del sig. Laneri, saranno probabilmente assegnati alla gestione dell’ impianto
della discarica di C.da Cozzo Vuturo. Cio risulta evidente in quanto dalla approvata pianta organica della
societa di scopo, necessitano quattro palisti caratteristica professionale posseduta dai sigg. Crimi e Greco.

Per cui I'unita selezionata risulta la seguente:

SETTORE DI PUNTEGGIO M
COGNOME NOME APPARTENENZAE | COMPLESSIV Livello NOTE
CANTIERE LAVORATIVO 0 shinale attuale
Art. 6 CCNL
4A e art. 202

LANERI GIUSEPPE SERVIZI AMBITO 84,337 D.Lgs
Operaio 156/2006 e

specializzato s.m.L

Il CdA ratifica I'operato del Presidente relativamente all’avvio dei lavoratori selezionati in sostituzione e a
seguire all’elenco precedentemente approvato dal CdA.
6. Approvazione Bilancio d’esercizio anno 2017
Il Presidente illustra il progetto di bilancio chiuso al 31.12.2017, che si allega (allegato 4), e che si compone
anche della Nota Integrativa,
11 CdA, dopo breve discussione,
delibera

all’'unanimita:

- di approvare il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31.12.2017 e relativa Nota Integrativa e di

trasmetterlo al Collegio Sindacale per gli adempimenti di competenza.

L

Non essendoci null’altro da discutere e da deliberare, alle ore 18,00 il Presidente dichiara conclusa la seduta.

gretarm Pfesidepte
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ELENCO PREPENSIONAMENTI

DATA DI
COGNOME NOME NASCITA
1|CORSARO VITO 19/11/1955
2|PERDICARO SALVATORE 18/04/1955
3|STATELLO VITO 02/01/1953
4[LONGO ANTONINO 08/02/1951
5|GIUFFRIDA PIETRO 05/10/1951
6|VENTICINQUE FILIPPO 13/01/1951
7|CARCIONE FILIPPO 30/05/1952
3[IACONA GAETANO 07/01/1956
9|ZIMBILI SALVATORE 12/07/1953
10|BELLONE FRANCESCO PAOLO 09/10/1951
11|SPECIOSO SALVATORE 22/10/1953
12|FERRERI GIUSEPPE 09/03/1955
13|GERMANA' GIUSEPPE 10/10/1954
14|BERNUNZO SALVATORE 22/08/1954
15|TRICARICHI FERRUCCIO SANTO 30/10/1953
16|VACCARO FRANCESCO PAOLO 03/05/1954
17|CATALANO GAETANO 30/07/1956
18|LA FERRERA ANTONINQ 16/07/1951
19|BERILLO SALVATORE 27/02/1955
20|CENTAMORE GIOVANNI 31/01/1954
21|CANTALE DOMENICO 21/01/1953
22|DI COSTA ANTONINO 18/03/1952
23|CATALANO GIUSEPPE 02/05/1952
24|SICURELLA PIETRO 18/08/1953
25|LO MONACO ANTONINO 26/01/1956
26|PUZZANGHERA GIUSEPPE 21/11/1954
27|BONAVENTURA ANGELO 09/06/1954
28|GAGLIANO MICHELE 18/05/1952
25|IACONA MICHELE GIUSEPPE 01/04/1955

ALC. 4
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AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI
REQUISITI DI CUI ALL’ART. 19 DELLA L.R. 9/2010 PER TRANSITO ALLA
SOCIETA AMBIENTE E TECNOLOGIA S.R.L.

PREMESSO che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale acqua e rifiuti prot. n.
47251 del 09/11/2016 ¢& stalo approvato il piano d’ambito redatto da questa S.R.R., approvato dal
C.d.A. in data 26/02/2016;

CONSIDERATO che con provvedimento di presa d’atto da parte del Presidente della Regione Sicilia
prot. n. 7042 del 16/03/2017 & stata resa esecutiva 1a dotazione organica della S.R.R.;

VISTO che lo stralcio di pianta organica approvata dalla SRR, giusta delibera di C.d.A. del
31.05.2018, prevede n. 15 unitd di personale tecnico — operativo ed operativo e n. 7 unitd di
personale tecnico - amministrativo da destinare alla * Ambiente E Tecnologia s.r.l.”, societa in
house costituita dalla stessa SRR per la gestione dell’impiantistica d'ambito e dei servizi di igiene
urbana;

CONSIDERATO che la SRR Enna Provincia ha adempiuto a tutti gli obblighi di Legge propedeutici
all'avvio definitivo del nuovo sistema di gestione dei rifiuti, compresa la concertazione con le
organizzazioni sindacali;

ATTESO che nelle procedure di transito del personale, fermo restando che i profili da transitare

dovranno corrispondere con le esigenze tecnico produttive coerenti con 1 profili professionali €
mansioni richieste dalla SRR ovvero dal Soggetto Gestore, la SRR si atterra al punteggio
posseduto da ciascun candidato nella graduatoria approvata dal C.d.A. del 28.06.2017 e
pubblicata sul sito della Societa.
Al fine di selezionare tutto il personale che, sulla base delle richieste pervenute, transitera al
soggetti gestore, la SRR procedera mediante selezione avvalendosi di una commissione formata
dai tre componenti del C.d.A. della SRR, fermo restando che I’elenco delle unita da trasferire sara
approvato dallo stesso C.d.A. della SRR.

CONSIDERATO che al fine di una riduzione dei costi del lavoro ai fini della salvaguardia di tutti i
livelli occupazionali, si rende necessario proporre ai lavoratori un contratto part — time a 24 h
settimanali del CCNL ex FEDERAMBIENTE oggi Utilitalia, per un periodo limitato da stabilire
e concordare,

CONSIDERATO che questa S.R.R. ha I’obbligo di provvedere al passaggio del personale che ne ha
diritto alle societa di gestione, secondo quanto stabilito dall’art. 19 della L.R. 9/2010 e successivo
accordo quadro con le organizzazioni sindacali del 6 agosto 2013, secondo 1'elenco a suo tempo
approvato dal CDA costituente il bacino da cui attingere;

Vista richiesta di autorizzazione all’apertura della discarica prot. n® 79 del 08.05.2018;

Visto il verbale della conferenza dei servizi del 06.06.2018;

VISTA la deliberazione del C.d.A. del 1 giugno 2017 con cui & stato approvato lo schema generale
dell’avviso di selezione del personale da transitare al nuovo sistema di gestione dei rifiuti, nelle

more di ricevere |’autorizzazione da parte della Regione Siciliana ad iniziare Iattivita di discarica
con la societa Ambiente e Tecnologia;

Per tutto quanto sopra riportato:
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procedura di selezione per il transito di n. 15 unita di personale tecnico — operativo ed operativo e n. 7
unitd di personale tecnico - amministrativo da destinare alla societa Ambiente E Tecnologia S.r.l.,
societd in house della SRR affidataria della gestione della discarica di C.da Cozzo Vuturo in Enna, La
presente procedura & riservata esclusivamente al personale avente diritto al passaggio alla S.R.R. ai
sensi dell’art. 19 della L.R. 9/2010 e successivo accordo quadro del 6 agosto 2013.

1. PROFILI RICHIESTI
I profili richiesti dalla Ambiente E Tecnologia per I’avvio operativo della societa, per i quali la SRR
indice la presente seclezione, meglio descritti nella “RELAZIONE  ESPLICATIVA
DELL'ORGANIGRAMMA SOCIETARIO”, facente parte integrante della presente selezione, sono i
seguenti:

PROFILI PERSONALE OCCORRENTE

I profili richiesti dalla Ambiente E Tecnologia per I’avvio operativo della societd, meglio descritti
nella “RELAZIONE ESPLICATIVA DELL'ORGANIGRAMMA SOCIETARIO” ¢ nei suoi allegati,
facenti parte integrante della presente selezione, sono 1 seguenti:

A) PERSONALE CON PROFILO TECNICQ - OPERATIVO

= N. | Responsabile impianto, (livello VII A full-time a 38 ore), che avra il compito di
programmare ¢ verificare la corretta conduzione della discarica, controllare 1’utilizzo dei
sistemi di protezione, verificare ’applicazione delle misure di sicurezza e protezione della
salute, oltre che rapportarsi con il Dirigente e in maniera pit esaustiva avra 1 compiti
deseritti nella nomina di Responsabile impianto (allegato 2);

¢ N. 1 Responsabile processo, (livello VII B part-time a 24 ore), che avra il compito di
programmare, coordinare ¢ verificare la corretta conduzione dei processi all’impianto di
biostabilizzazione mobile ¢ la normale manutenzione delle apparecchiature, controllare
'utilizzo dei sistemi di protezione, verificare I"applicazione delle misure di sicurezza e
protezione della salute, oltreché sostituire il Responsabile impianto in caso dio assenza;

= N. 2 tecnici, (livello VI B part-time a 24 ore), addetti alle operazioni di controllo,
contabilita rifiuti, registri di carico e scarico che avranno i seguenti compiti:

v’ gestione Amministrativa dei Rifiuti (gestione software aziendale rifiuti, gestione dei
registri di carico/scarico, emissione/registrazione delle bolle di accompagnamento dei
rifiuti, emissione/registrazione dei formulari rifiuti, elaborazione M.U.D., gestione e
trasmissione dati rifiuti (quantita, percentuali, ecc.);

v' verifica dei dati relativi ai rifiuti elaborando report mensili, contenenti dati e grafici,
da trasmettere al Responsabile di impianto, il quale a sua volta sard nelle condizioni di
poter compilare e/o trasmettere tali informazioni agli Enti preposti.

B) PERSONALE CON PROFILO OPERATIVO
e N. 1 sorvegliante (livello V A part-time a 24 ore), che avra il compito della

verifica cancello di ingresso della discarica;

smistamento dei mezzi ed indicazione dell'area di scarico:

regolamentazione del piano di coltivazione;

controllo del sistema di raccolta ed accumulo del percolato e delle operazioni di

smaltimento;

gestione delle risorse wmane;

controllo delle attivitd di disinfestazione e derattizzazione;

gestione immediata delle emergenze,

= N. | addetto all’accettazione (livello IV A part-time a 24 ore), che avra il compito della
v verifica e controllo della tipologia dei rifiuti da conferire;
v verifica amministrativa dei documenti di accompagno;
¥' pesatura dei rifiuti e rilascio della relativa ricevuta,

e

%R
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N. 2 Personale necessario per rotazione ferie ¢ sostituzione malattia (livello IV B part-time
a 24 ore), che avranno il compito di sostituire il sopraclencato personale operativo, ovvero
all’occorrenza 1 tecnici di cui al punto A, in caso di ferie programmate o malattia.
Pertanto, gli stessi devono possedere un’adeguata e comprovata esperienza di
organizzazione del lavoro, gestione risorse umane, esperienza nella gestione ¢
coordinamento di cantieri ¢ in generale possedere le caratteristiche lavorative del
personale che dovranno sostituire.

N. 4 palisti (livello IV A part-time a 24 ore), che avranno il compito della

sistemazione dei rifiuti nel comparto attivo disponendoli in strati;

compattazione del rifiuto secondo quanto previsto nel piano di gestione;
movimentazione rifiuti e/o materiali vari all'interno della discarica con camion o
mezzi similari;

copertura dei rifiuti con materiale inerte e successiva compattazione,

sistemazione delle scarpate e delle superfici di copertura;

sostituzione dell’ operatore manovratore benna a polipo in caso di ferie programmate o
malattia.

N. | operatore manovratore benna a polipo (livello IV A part-time a 24 ore), che avra il
compito della movimentazione dei rifiuti all’interno dell’impianto di biostabilizzazione
mobile ovvero movimentazione di materiali vari all'interno della discarica con camion o
mezzi similari, ¢ avra anche il compito di sostituire uno dei palisti in caso di ferie
programmate o malattia.

N. 2 operatori generici (livello 11 A part-time a 24 ore), che avranno il compito del
lavaggio di mezzi della discarica, della pulizia dei mezzi e delle attrezzature, del controllo
giornaliero dell’emissione di odori e polvere, materiali trasportati dal vento, uccelli
parassiti ed insetti e della relativa pulizia, del diserbo, etc..

A RN

PERSONALE CON PROFILO TECNICO - AMMINISTRATIVO

N. | Coordinatore dell’Area Amministrativa, che rivestira il ruolo di Responsabile della
prevenzione della corruzione unitamente a quella di Responsabile della trasparenza
(nomina di Responsabile della Prevenzione della corruzione e di Responsabile della
trasparenza, allegato 4), in ossequio all’art. 43 del D.lgs. n® 33/2013, in possesso di
adeguata competenza comprovata da esperienza direttiva, organizzativa e di
coordinamento di analoghi settori (VIII livello part-time a 24 ore);

N. 1 Responsabile del settore progettazione e sicurezza (livello VII B part-time a 24 ore)
che sara il Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione della societd, tecnico in
possesso dei titoli previsti dalla normativa di settore i cui compiti sono in maniera pit
esaustiva descritti nella nomina di Responsabile di Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione (allegato 3);

N. 1 Capo Ufficio del settore progettazione e sicurezza (livello VI B part-time a 24 ore)
che sard 1’Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione della societd, tecnico in
possesso del titoli previsti dalla normativa di settore;

N. 1 addetto all’ufficio del settore progettazione e sicurezza (livello V B part-time a 24
ore), tecnico in grado di poter coadiuvare I'ufficio nella redazione dei progetti esecutivi,
esprimendo anche pareri nelle caratteristiche geomorfologiche dei terreni, in possesso dei
titoli previsti dalla normativa di settore;

N. 1 Responsabile del settore affari legali, segreteria, gare e contratti - autorizzazioni,
ragioneria e personale (livello VII B part-time a 24 ore), nel suo excursus lavorativo dovra
aver svolto le attivitdi previste al punto B2 della “RELAZIONE ESPLICATIVA
DELL'ORGANIGRAMMA SOCIETARIO” ;

N. 1 Capo Ufficio del settore affari legali, segreteria, gare e contratti - autorizzazioni,
ragioneria e personale (livello VI B part-time a 24 ore), nel suo excursus lavorativo dovra
aver svolto le attivita previste al punto B2 della “RELAZIONE ESPLICATIVA
DELL'ORGANIGRAMMA SOCIETARIO”
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e N. 1 addetto all’ufficio del settore affari legali, segreteria, gare e contratti - autorizzazioni,
ragioneria e personale (livello IV B part-time a 24 ore), nel suo excursus lavorativo dovra
aver svolto le attivitd previste al punto B2 della “RELAZIONE ESPLICATIVA
DELL'ORGANIGRAMMA SOCIETARIO”.

2. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Il personale interessato dovra far pervenire domanda di partecipazione, secondo lo schema allegato, a
mezzo PEC all’indirizzo sir.ennaprovincia@pec.it o, in caso di mancato possesso di PEC presso la
sede legale della societa sita in Piazza Garibaldi n® 1, entro le ore 12,00 del 21.06.2018.

Non saranno prese in considerazione le domande pervenute con modalita diversa da quella
sopraindicata. Alla domanda di partecipazione devono essere allegati:

1) curriculum vitae con acclusa dichiarazione resa ai sensi dell’art. 76 del DPR 455/2000 del
28.12.2000. 11 curriculum deve essere sottoscritto dal candidato, a pena di nullita;
2) copia fotostatica di un documento di identita in corso di validita;

3) autocertificazione nella quale si attesti il livello posseduto alla data del 31.12.2009,
I’anzianita di servizio nel profilo richiesto e 1 titoli dichiarati;

4) autocertificazione attestante insussistenza di procedimenti o condanne per reati incompatibili
con I'esercizio di funzioni nella pubblica amministrazione e/o reati connessi a mafia, nonché
dichiarazione di non essere socio, associato in partecipazione, amministratore o
amministratore di fatto, institore, componente del C.d.A., direttore tecnico, o comunque
interessato in imprese concorrenti.

Il transito alla societa Ambiente E Tecnologia avra decorrenza dalla data concordata con la societa
Ambiente E Tecnologia e sard subordinata all’accettazione da parte del lavoratore delle condizioni
contrattuali definite con separato accordo assunto all’ufficio provinciale del lavoro competente ovvero
in sede di conciliazione sindacale.

3. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI
Il C.d.A. della SRR adotta I'atto di ammissione od esclusione dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione alla procedura.

Saranno ammessi i candidati che abbiano un livello di inquadramento pari o superiore a quello
richiesto ed abbiano presentato domanda, secondo le modalita ed entro i termini sopra indicati, e che
risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli eventuali allegati prodotti in forma imperfetta, la
SRR pué richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda presentata,

I candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato, verranno esclusi dalla procedura.

Oltre al mancato possesso dei requisiti richiesti o la mancata regolarizzazione/integrazione della
domanda nel termine assegnato, costituiscono motivo di esclusione dalla procedura:

=  la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza prevista in precedenza;
e  la presentazione della domanda con modalita non conformi a quelle indicate;

¢ |a mancata sottoscrizione della domanda;

¢ la mancata presentazione della fotocopia di un documento di identita personale.

L’esclusione dalla procedura, con I'indicazione dei relativi motivi, sard resa nota e pubblicata sul sito
web della SRR.

4, VALUTAZIONE DELLA DOMANDA
Le domande pervenute nei termini, corredate della documentazione richiesta, saranno trattate da una
commissione formata dai tre componenti del C.d.A. della SRR. Saranno esaminati per ogni candidato:

corrispondenza della posizione di lavoro ricoperta nell’ente di provenienza con la posizione da
ricoprire presso la Ambiente E Tecnologia S.r.l.;
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possesso di titoli di studio specifici. frequenza di corsi di perfezionamento ed eventuali altre
esperienze lavorative attinenti al profilo richiesto o superiore;
carichi di famiglia;
esperienze formative attinenti al profilo professionale richiesto o superiore per ['attivita da
svolgere e opportunamente documentate;
esperienze lavorative, documentate ¢ attinenti al profilo professionale richiesto o superiore.

Al candidato in possesso dei requisiti previsti sard assegnato il punteggio posseduto nella graduatoria
approvata dal C.d.A. del 28.06.2017 ¢ pubblicata sul sito della Societa.
A parita di punteggio si procedera mediante colloquio.

Comunque la Commissione si riserva di esperire un colloquio ogni qualvolta ritenga che la valutazione
delle domande e dei curricula lo renda necessario.

L'esito della procedura verrd pubblicato sul sito web istituzionale della SRR Enna Provincia. Non
seguird pertanto nessun’altra comunicazione a riguardo.

Il personale sard avviato al lavoro secondo le disponibilitd finanziarie della societd di scopo ¢ secondo
le esigenze tecnico produttive.

5. ELENCO SOGGETTI INDIVIDUATI

All’esito delle procedura di cui sopra il C.d.A. della SRR approvera, con propria deliberazione,
I’elenco dei soggetti da transitare c/o la societh Ambiente E Tecnologia S.r.l.

Enna li 31.05. 2018
IL PRESIDENTE DEL C.D.A.

Dott. Armando Glorioso
<{ A =
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v.2.6.2

S.R.R. AT.O. 6 - ENNA

Stato patrimoniale

31-12-2017 31-12-2016
Stato patrimoniale
Attivo
A) Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti 35.705 36.705
B) Immobilizzazioni
| - Immobilizzazioni immateriali 880 2.053
Il - Immobilizzazioni finanziarie 10.050 10.050
Totale immobilizzazioni (B) 10.930 12.103
C) Attivo circolante
Il - Crediti
esigibili entro I'esercizio successivo 291.093 56.440
imposte anticipate 48 -
Totale crediti 291.141 56.440
IV - Disponibilita liquide 136.471 48.279
Totale attivo circolante (C) 427.612 104.719
Totale attivo 474.247 152.527
Passivo
A) Patrimonio netto
| - Capitale 120.000 120.000
VI - Altre riserve 1 -
Totale patrimonio netto 120.001 120.000
B) Fondi per rischi e oneri 28.125 28.125
C) Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato 1.716 -
D) Debiti
esigibili entro I'esercizio successivo 319.641 4.365
esigibili oltre I'esercizio successivo 2.041 L
Totale debiti 321.682 4,365
E) Ratei e risconti 2.723 37
Totale passivo 474.247 152.527
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v.2.6.2 S.R.R.AT.O.6- ENNA

Conto economico

31-12-2017 31-12-2016
Conto economico

A) Valore della produzione

1) ricavi delle vendite e delle prestazioni 100.842 -
5) altri ricavi e proventi
altri 96 27.110
Totale altri ricavi e proventi 96 27.110
Totale valore della produzione 100.938 27.110
B) Costi della produzione
6) per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci 200 300
7) per servizi 58.265 11.874
8) per godimento di beni di terzi 31 -
9) per il personale
a) salari e stipendi 29.316 -
b) oneri sociali 8.474 -
c), d), e) trattamento di fine rapporto, trattamento di quiescenza, altri costi del personale 1.983 (185)
c) trattamento di fine rapporto 1.983 -
e) altri costi - (185)
Totale costi per il personale 39.773 (185)
10) ammartamenti e svalutazioni
a), h)._ ¢) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali @ materiali, altre svalutazioni 1173 1.173
delle immobilizzazioni
a) ammortamento delle immobilizzazioni immateriali 1.173 1.173
Totale ammortamenti e svalutazioni ? 1173 1.173
13) altri accantonamenti - 5.073
14) oneri diversi di gestione 1.200 6.654
Totale costi della produzione 100.642 24 889
Differenza tra valore e costi della produzione (A - B) 296 2.221
C) Proventi e oneri finanziari
16) altri proventi finanziari
d) proventi diversi dai precedenti
altri 6 4
Totale proventi diversi dai precedenti 6 4
Totale altri proventi finanziari & 4
17) interessi e altri oneri finanziari
altri 241 2.225
Totale interessi e altri oneri finanziari 241 2.225
Totale proventi e oneri finanziari (15 + 16 - 17 + - 17-bis) (235) (2.221)
Risultato prima delle imposte (A-B +-C +-D) 61 =
20) Imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate
imposte correnti 109 B
imposte differite e anticipate (48) -
Totale delle imposte sul reddito dell'esercizio, correnti, differite e anticipate 61 -
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5.R.R.AT.O.6-ENNA

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

Rendiconto finanziario, metodo indiretto

31-12-2017 31-12-2016

A) Flussi finanziari derivanti dall'attivita operativa (metodo indiretto)

Imposte sul reddito 61 B
1) 'Utife (perdita) dell'es_arcizio prima d'imposte sul reddito, interessi, dividendi e plus 61 0
/minusvalenze da cessione
Rattifiche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel capitale
circolante netto
Accantonamenti ai fondi 1.716 0
Ammortamenti delle immoabilizzazioni 1.173 0
Svalutazioni per perdite durevoli di valore 0 0
Altre rettifiche in aumento/(in diminuzione) per elementi non monetari 0 0
Totgle relltiﬁche per elementi non monetari che non hanno avuto contropartita nel 2 889 0
capitale circolante netto
2) Flusso finanziario prima delle variazioni del capitale circolante netto 2.950 -
Variazioni del capitale circolante netto
Decremento/(Incremento) delle rimanenze 0 0
Decremento/(Incremento) dei crediti verso clienti (2B89.535) -
Incremento/(Decremento) dei debiti verso fornitori 8.343 0
Decremento/(Incremento) dei ratei e riscanti atlivi 0 0
Incremento/(Decremento) dei ratei e risconti passivi 2.686 0
Altri decrementi/(Altri Incrementi) del capitale circolante netto 0 0
Totale variazioni del capitale circolante netto (278.506) 0
3) Flusso finanziario dopo le variazioni del capitale circolante netto (275.556) .
Flusso finanziario dell'attivita operativa (A) (275.556) -
B) Flussi finanziari derivanti dall'attivita d'investimento
Flusso finanziario dell'attivita di investimento (B) 0 0
C) Flussi finanziari derivanti dall'attivita di finanziamento
Mezzi di terzi
Incremento/(Decremento) debiti a breve verso banche 0 0
Accensione finanziamenti 0 0
{Rimbarso finanziamenti) 0 0
Mezzi propri
Aumento di capitale a pagamento 0 0
Cessione/(Acquisto) di azioni proprie 0 0
(Dividendi e acconti su dividendi pagati) 0 0
Flusso finanziario dell'attivita di finanziamento (C) 0 0
Incremento (decremento) delle disponibilita liquide (A £ B = C) (275.556) 0
Disponibilita liquide a inizio esercizio
Depositi bancari e postali 48279 -
Totale disponibilita liquide a inizio esercizio 48.279 -
Disponibilita liquide a fine esercizio
Depositi bancari e postali 136.280 48.279
Danaro e valori in cassa 191 -
Totale disponibilita liquide a fine esercizio 136.471 48.279
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Nota integrativa al Bilancio di esercizio chiuso al 31-12-2017

Nota integrativa, parte iniziale

PREMESSA

Signori Azionisti,

il presente bilancio, sottoposto al Vostro esame e alla Vostra approvazione, come previsto dalla L.R. 9/2010,
chiude in pareggio.

Con Decreto del Presidente della Regione Siciliana n. 564 del 30/06/2017 é stato nominato un Commissario
Straordinario della SRR Enna Provincia ATO 6 nella persona dell'ing. Marcello Loria, il quale ha operato in

via straordinaria avvalendosi della nostra societa.

Il suddetto Commissario al fine di non interrompere il servizio di raccolta e conferimento in discarica dei rifiuti
nell'ambito della Provincia di Enna, ha ribaltato sui comuni consorziati parte delle spese necessarie all’
espletamento del servizio di raccolta rifiuti, incassando una piccola parte di tale crediti e pagando pro-quota

con tali incassi gli stipendi arretrati del personale dell'Ato EnnaEuno spa.

Le suddette operazioni compiute dal Commissario in virtd dei poteri a lui conferiti dall'art. 14 della legge

regionale 9/2010 non possono essere imputate alla societa, pertanto 'amministrazione ha emesso note di

credito di pari importo disconoscendo in toto I'attivitd del commissario, che doveva essere gestita in maniera
separata da quella della societa.

A completamento della doverosa informazione si precisa che, giusto deliberato dell'assemblea dei soci del

27 Aprile 2018, & stato approvato il Bilancio d'Esercizio chiuso al 31/12/2017 della societa Ambiente e

Tecnologia S.r.l., societa a totale partecipazione della SRR Enna provincia ATO6.

CRITERI DI FORMAZIONE

Il presente bilancio & stato redatto in forma abbreviata in quanto sussistono i requisiti di cui all'art. 2435 bis,
1° comma del Codice civile, non & stata pertanto redatta la Relazione sulla gestione. Si precisa comunque
che non esistono, al 31/12/2017, azioni o quote di societa controllanti e che non sono state acquistate e/o
alienate azioni dalla societa nel corso dell'esercizio, anche per tramite di societa fiduciaria o per interposta
persona.

CRITERI DI VALUTAZIONE

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 1, C.c. e OIC 12)

| criteri utilizzati nella formazione del bilancio chiuso al 31/12/2017 non si discostano dai medesimi utilizzati
per la formazione del bilancio del precedente esercizio, in particolare nelle valutazioni e nella continuita dei
medesimi principi. La valutazione delle voci di bilancio & stata fatta ispirandosi a criteri generali di prudenza e
competenza nella prospettiva dell'avvio operativo della societa. L'applicazione del principio di prudenza ha
comportato la valutazione individuale degli elementi componenti le singole poste o voci delle attivitd o

passivita, per evitare compensi tra perdite che dovevano essere riconosciute e profitti da non riconoscere in
quanto non realizzati. In ottemperanza al principio di competenza, 'effetto delle operazioni e degli altri eventi
& stato rilevato contabilmente ed attribuito all'esercizio al quale tali operazioni ed eventi si riferiscono, e non a
quello in cui si concretizzano i relativi movimenti di numerario (incassi e pagamenti). La continuita di

applicazione dei criteri di valutazione nel tempo rappresenta elemento necessario ai fini della comparabilita
dei bilanci della societd nei vari esercizi. La valutazione tenendo conto della funzione economica dell
elemento dell'attivo o del passivo considerato che esprime il principio della prevalenza della sostanza sulla
forma - obbligatoria laddove non espressamente in

contrasto con altre norme specifiche sul bilancio - consente la rappresentazione delle operazioni secondo Ia
realta economica sottostante gli aspetti formali.

DEROGHE

(Rif. art. 2423, quarto comma, C.c.)

Non si sono verificati casi eccezionali che abbiano reso necessario il ricorso a deroghe di cui all'art. 2423
comma 4 del Codice Civile.
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Nota integrativa abbreviata, attivo

Crediti verso soci per versamenti ancora dovuti
Il saldo rappresenta residue parti non richiamate.

Immobilizzazioni

L.Immobilizzazioni immateriali

Le immobilizzazioni immateriali sono esposte al netto degli ammortamenti rilevati sia per I'esercizio corrente
che per gli esercizi 2013, 2014, 2015 e 2016 (nell'esercizio 2015 si era provveduto a recuperare le quote di
ammortamento non rilevate negli esercizi 2013 e 2014).

Il. Immobilizzazioni materiali

lll. Inmobilizzazioni finanziarie

Immobilizzazioni Immateriall Immobilizzazioni finanziarie Totale immobilizzazioni

Valore di inizio esercizio
Costo 2.053 10.050 12.103
Valore di bilancio 2.053 - ) 10.050 | 12.103

Variazioni nell'esercizio

Incrementl per acqulsizioni 2.053 - 2.053
Riclassifiche (del valore di bilancio) (3.226) - (3.228)
Totale variazioni (1.173) - (1.173)

Valore di fine esercizio
Costo BBO 10.050 10.930
Valore di bilancio 880 10.050 10,930

Immobilizzazioni finanziarie

Dettagli sulle partecipazioni immobilizzate in imprese controllate

La societa ha costituito il 27 maggio 2018 la societa di scopo Ambiente e Tecnologia s.r.l. per la realizzazione e la
gestione degli impianti connessi al ciclo integrato dei rifiuti, posseduta con capitale sociale di euro 10.500,00
costituito da una quota possesuta interamente dalla nostra societa.

Citta,sein  Codice fiscale Caitale Utlle (Perdita)  Patrimonio  Quota Quota  Valore a bilancio o |
Denominazione | ltalia, o Stato (per imprese ; P ultimo esercizioin = netto in posseduta posseduta corrispondenta
) estero italiane) P euro auro in euro in% credito
Ambiente e
Tecnologia sl ENNA 01220960866 10.500 (2.351) | 4,794 10.500 100,00% 10.500 |
Totale 10.500 |

Le partecipazioni sono iscritte al costo e non sono state svalutate malgrado la perdita che ne ha ridotto il valore in
quanto tale perdita & da considerarsi non durevole poiché l'assemblea che ha approvato I'ultimo bilancio ne ha
deliberato la copertura.

Attivo circolante

Rimanenze
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La voce & relativa, per la maggior parte, ai crediti nei confronti dei Comuni Soci per oneri di funzionamento
della societa,

Variazioni e scadenza dei crediti iscritti nell'attivo circolante

Valore di inizio Variazione Valore di fine Quota scadente entro
esercizio nell’esercizio esercizio I'esercizio
Crediti verso clienti iscritti nell‘attivo circolante - 289.535 268,535 288,535
Crediti verso imprese collegate iscritti nell'attive ‘ _ 1.201 1201 1201
circolante I S H
Crediti tributari iscritti nellattivo circolante - 357 357 as7
Attivita per imposte anticipate iscritte nell'attivo B .
. - 48 43
circolante . | .
Crediti verzo altri Iscritti nell'attivo circolante 56.440 (56.440) -
Totale crediti iscritti nell'attivo circolante ‘ 56,440 234.701 291,141 291.093

Disponibilita liquide

Il saldo rappresenta le disponibilita liquide e I'esistenza di numerario e di valori alla data di chiusura
dell'esercizia.

Valora di inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio |

Depositi bancari e postali ‘ 48.279 88.001 136.280
Danaro e altri valori in cassa - 191 191
Totale disponibilita liquide 48,279 88.192 136.471

Ratei e risconti attivi
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Nota integrativa abbreviata, passivo e patrimonio netto
Patrimonio netto
(Rif. art. 2427, primo comma, nn. 4, 7 e 7-bis, C.c.)

Variazioni nelle voci di patrimonio netto

Altre variazioni

Valore di inizio esercizio Valore di fine esercizio |
Incremanti
Capitale [ 120.000 - 120.000
Altra riserve
Varie altre risarve - 1 1
Totale altre riserve - 1 1
Totale patrimonio netto 120,000 1 120,001

Dettaglio delle varie altre riserve

Descrizione Importo
Differenze di arrotondamento 1

Totale 1

Disponibilita e utilizzo del patrimonio netto

Il capitale sociale & cosi composto (articolo 2427, primo comma, nn. 17 e 18, C.c.).

Importo
Capitale 120.000
Altre riserve
Varie altre riserve 1
Totale altre riserve . 1
Totale l o 120.001

Legenda: A: per aumento di capitale B: per copertura perdite C: per distribuzione ai soci D: per altri
vincoli statutari E: altro

Le poste del patrimonio netto sono cosi distinte secondo l'origine, la possibilita di utilizzazione, la
distribuibilita e I'avvenuta utilizzazione nei tre esercizi precedenti

Il capitale sociale & cosi composto (articolo 2427, primo comma, nn. 17 e 18, C.c.).

Numero Azioni ordinarie = 120.000
Valore nominale in Euro =1

Fondi per rischi e oneri

A seguito delle indicazioni dell'assemblea dei soci del 3 ottobre 2016, & stato creato un fondo per i compensi
del Collegio Sindacale non determinato fino al 30/6/2016, per € 28.125.

Non vi sono a bilancio rischi relativi alle passivita potenziali dell'impresa.
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Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato

La societa nel corso del 2017 ha effettuato le prime assunzioni ed il fondo si riferisce alla quota di TFR
maturata nel corso del 2017,

Trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato |

Variazioni nell'esercizio

Accantonamento nell'esercizio 1.716

Totale variazioni ' 1.718
Valore di fine esarcizio 1.716
Debiti

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 4, C.c.)
Variazioni e scadenza dei debiti

| debiti sono valutati al loro valore nominale e la scadenza degli stessi @ cosi suddivisa (articolo 2427, primo
comma, n. 6, C.c.).

Valore di inizie Variazione Valore di fine  Quota scadente entro  Quota scadente oltre
. ‘ esercizio nell'esercizio asercizio I'esercizio I'esercizio
Debitl verso fornitori [ - 8.343 8.343 8.343 5
Debiti verso imprese controllate # 78.026 78.026 78.026 -
Debiti verso impresae collegate = 49.458 49,458 49.458
Debiti tributari ‘ - 3.303 3.303 3.303 -
Debiti verso istituti di previdenza e di . 5.164 5.184 5 164
sicurezza sociale .
Altrl debiti - 4.365 173.023 177.388 175.347 2.041
Totale debiti 4.365 37317 321.682 319.641 2.041
istiti da garanzie reali su beni sociali
Debiti non assistiti da garanzie reali Totale

Ammontare | 321.682  321.682

Debiti non assistiti da garanzie reali Totale

Debiti verso fornitori 8343  8.343
Debiti verso imprese controllate 78.026 78.028
Debiti verso imprese collagate 49.458 49.458
Debiti tributari N 3.303 3.303
Debiti verso Istituti di previdenza e di sicurezza sociale l | 5.164 5.164 ;
Altrl debiti 177.388 1 77.385
Totale debiti ‘ . 321.682 321.682

Ratei e risconti passivi

Rappresentano le partite di collegamento dell'esercizio conteggiate col criterio della competenza temporale e

precisamente le spese di tenuta del conto corrente bancario di competenza dicembre 2016 addebitate sull’
estratto conto nell'esercizio successivo.

Valore di inizlo esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio |

Ratel passivi - 2723 2.723
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Valore di Inizio esercizio Variazione nell'esercizio Valore di fine esercizio |

Risconti passivi a7 (37
Totale ratei e risconti passivi 7 2.686 2.723
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Nota i rativa abbreviata. conto economico
Valore della produzione

La societa non ha ancora iniziato la propria attivita e pertanto la voce "altri ricavi” si riferisce at ribaltamento
ai soci degli oneri di funzionamento ai sensi dell'art. 6 comma 2 legge 9/2010.

Costi della produzione

Tra i costi della produzione vi sono iscritti quelli sostenuti dalla societad per far fronte alle spese di
funzionamento. In ossequio al D.Lgs. 139/2015, attuativo della Direttiva Comunitaria 2013/34/UE, sono stati

inseriti in questa voce i pagamenti dei diritti camerali anni 2014/ 2015 e deposito tardivo variazioni C.d.A. per
€ 482.

Proventi e oneri finanziari

In ossequio al D.Lgs. 139/2015, attuativo della Direttiva Comunitaria 2013/34/UE, sono stati inseriti in questa

voce gli interessi e le sanzioni per i ravvedimenti operosi effettuati nel corso dell'esercizio, oltre alle
commissioni bancarie e postali.

neri finanziari

Interessi e altri oneri finanziari

Altri 241

Totale 241
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Nota integrativa abbreviata, altre informazioni

Dettagli sugli altri strumenti finanziari emessi dalla societa

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 19, C.c.)
La societda non ha emesso strumenti finanziari.

Informazioni relative al fair value degli strumenti finanziari derivati

(Rif. art. 2427-bis, primo comma, n. 1, C.c.)
La societa non ha strumenti finanziari derivati.

Operazioni con parti correlate (art. 2427, n. 22-bis C.c.)

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-bis, C.c.)
La societa non ha posto in essere operazioni con parti correlate

Accordi non risultanti dallo stato patrimoniale (art. 2427, n. 22-ter C.c.)

(Rif. art. 2427, primo comma, n. 22-ter, C.c.)
La societd non ha in essere accordi non risultanti dallo Stato Patrimoniale.
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Dichiarazione di conformita del bilancio

Il presente bilancio, composto da Stato patrimoniale, Conto economico e Nota integrativa, rappresenta in

modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria nonche il risultato economico dell'esercizio e
corrisponde alle risultanze delle scritture contabili.

Presidente del Consiglio di Amministrazione
F.to Dott. Armando Glorioso
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