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Consiglio dl Amminislrzzlone del l5 Dicemble 20t6
VERBALE 0.092016

t'qnqo dupllrilase(licÍ -il gioqnq qujudici dol nresl: di dicembre allc orc 9,00, pr*.ro to ..0" ÍilFffik#i
f f i ;Ff f i Î i ' . r iconvocaz|oncrt tsp(rstad.ì lPrc.s idcnlcdclc 'd.A. '
giusta nota pnrt.n.l00tVl6 rlel l2.L?.2016 si ri!nisce il ConsigliQ di Arnministrazione clclla SRR EnRa
Provincia-
Pcr il Consielio di Amministrazione risulla prcscntc:
. il Prcside,r(e dott. Armando Glorioso, Sindaco cli Nissoria;
. il Vice Presidentc dott. SÈbastiano Fabio Venezia, Sindaco diTroinl;
r il Componente avr,. Antonio Calogero Br:vilacqua. Sindaqr di Pietraperzia.
Per il Collesio Sindacele risultfl prcscnlc il Prc.sidcntc clott. Olivcri. Assen(i giustificati la dr.ssa Sottosarri r
il ftrtt. Gazzo. Sindaci cffettivi
Comc da Slatuto, assume [a Prcsidenz.:l ìl Sindacc Glorioso il quule, cou l'accoltlo dei convcouti. chiama at{
assolvcrc ailc funzioni di Scgrctario vcrbaliz:aîn(c la dt.ssa Maria Leur l]ernunzio, persolllc in awalimonto
al la  SRR.

Prcsidenle con-stata e fa conslatarc che la riunioîe è validamente coslituita pcr delibcrare s$l segur:nle
Ordine del Gìorno:

1) Approvazione dutazione organicr della SRR Ennu Provincia -.4'l 'O n.6;
Vacie etl eventuali-

I Prcsidcntc passa tluindi al primo prtnto iscrilt(r all 'Òrdine del giorno.
chc in dala 2-ì novenrbre u.s. con uotrì prot.n.1425lgab a lìrnra dell'Assessore rcgìonalc dr.ssir

Vanin Celtra[lì(to e la successivir noll pro(. n.7754igab del 6 diccmt.rrc u.s. il C.d.A. della SfìR I'inrnrediltir
attuiÌzione del rrrodcllo di gestienc intcgrata dci rifiuti di cui alla t,.R. 9l2tll0 ribaditi nell 'Ordinanz: del
Prcsid{.ntè della Regione Sicilia n-27ll{lF dcl I rliccmbre 201(r, art-l conrrni 2,.i u 4. ln rnlncarza or
ottenpÈranza da par1e della SRR lll 'adozjone e trastrrissione della dnlaziunc organica. rcd?1[t(r sulliL hîse d(Ìll l:
irrdicazioni dell'aÍ.7 contmi 9,10 e art.l9 della t..R. 9/1010" rÌonchL' dcll 'Accordo Quadro sotli)scritto colì lc
parti sociali il ()61)8/201i, trulro îl l5 elicentbrc, i Cornmissari straordinari lxìlranno 1xolrttrrc iltcrvcnti
sostitulivi al l)rosidunlc tlclLa Regi(}nc-
['crtanto. alla lucc di qtunto soprir csposto, il ltrcsidcntc Glrrrioso ta rilcvlre chc c,rggi it C.d.A. ò chiilmato ad
un ilìrpùfantc atto oyv€r'Ò l'approvazioRe della dotaziore organica. Prima di passarc alla disaurina dcllc
norrnc in matcria th unit pìcrncssn. tt C.tl-A- si ò inscdiato lo scorso 27 luglio c da alkrra ha afliontato un
saric.r di l{vr)ír non svoltn ncgti ultimi lJ anni e che in prche sctLimzrnc è riuscito ad o rnìpcriìre.
Ciò îonoslanlc sono poffùnutc difljtle dall'r\ssesso.ato Rcgiolìalc nonchó dcl (ìrmmissariu Stlirordinnrìo
cir.ssa Souia Allano. Il C.d.A. errn la dclibcrazi(rnc di osei ilìtcntlc adcnqricre ai surri Lrl)blichi pur crrn lc
oggettive dilficolt;ì riscontratc a causa dclla esigua mancarz,ir di unr strultura rrrganizzativa, pcr rui lutto il
lavtlro si ù svoltrt grazic allrt collabnrrtzionc di ?llcllni dipcrìdcnti dcllír EnnîEunù in:ìvv2tlirìlcnto alla SRIì ai
r;rrali va il prsonah: ringraziîmrnto (lc[ Irrcsidentc.
L{ dotiìzionc urganica rappresen!;r uI docrnrento importantc anche sc la sua rlclinizione risulla (lall:l
nofnìiltiva lton tttoltt> chiara. pcr írn loeic cÒn gli l.inti publrlici c privati si ritiene chc la dotazionc rrlg;rni,.a
tlÒvrebbe ssscrc costiluita <ltll ' insìcurc dci pr<rfìli p:ol'crsir>nali [ccessrrri al lirnT,i(]niìntc0tl) clclt' lhtc, l,cr
dotazi()nc ols nica du$qttc si inttrndcrctrtrc rprcllt clrc noi Cornuni, pcr uscmpio, C clrianata pìrul:l rrr11;rrrit:1.
Ncl citso della SRR nQn ci lroviarntt a tlclinirc il tabhisogno dti pnrlil i prulcssiouali tl i urr siirgrrlo Unlc. in
cltrar;trr gli unii.i lrzjcndc clrc cttstiluirattrto il nttdvo sistcnra rlci rifiLrti AncoLt norì sQno drlirriti. Pcrlunlù, la
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dotazione organica ha carattcre previsionalc elaborata sulla lrasc dei dati storici disponitrili, da un lakr, e sulla
base di una progcttazione dai cui documenti è stato possibilc riccverc i[ prcsunto carico di lavoro e le figure
professionali necessarie.

Sulla basc appunlo di questo lal'oro di analisi è stata formulata una proposta di dotazione organica che
prevedc 60 unità impegnato negli lmpianti sovracomunali, tra queste unità saranno necessari i prolìli di
operaio e impiegato, i quali costituiranno il personale lecnico-operativo nccessari al funzionamento di detti
impianti.

Dall'analisi dei piani di intewento predisposti dai singoli Comuni si rileva che il fabbisogno complessivo per

i Cantieri è di i l l unità, alche queste composte da operai e impiegati. Dall'analisi invece del fabbisogno

della SRR per il funzionamenlo della stessa e per kr svolgiruento di tutte le attività previste dalla normativa
ambìentalo, di regolament^z ionc del servizio di gcstionc intcgrata dci rifiuti anchc prosso le ARO e i comLrni
sono prcvistc 41 unità. Dctto fabbisogno neccssario allo svolgimcnto dclle attività dclla SRR rispctta il limite

ìnrposto dalla nonnativa di cui al comma 8 dell'art.l9 della L.R. 9/2010.

Da urr prinro confronto tra la dotazifrne organica, con un sistema a rcgimc e l'elenco del personale

prcdisposto, seppur in corso di definizione, risultcrebbe un esubero di personale impegnato presso la socictà

EnnaEuno, pari a 17 unità. Si prcvede inoll.re ohe nella dolazionc organica, tra gli aventi diritto al transikr,

sono inclusi i dipendinti comunali pari a 37 unità così come risulta dalla documentazione in posscsso.

La dctcrminazionc dcgli esubcri al momcnto non ò thttibilc.
L'assunzione dei lavoratori sarà contestuale all 'awianrento del Chntiele o del servizio a cui salalìno destir'ì:ìti
ìn via definitiva o provvisoria, in vigenza dell'attuale Ordinanza 27iRlF del ll l212016.

Plima dell'assunzione per ciascun Cantiere o servizio la SlìR. datrice di lavoro, dovrà accertare l'esistenza di
un piano di col)crtura fìnanziaria
Il problema che si pone, inlatti, è connesso in prospettiva al pagamenlo delle retribuzioni lorde e

vorsamcnto tlei contriburi previdcnziali e assicurativi che sarannrr a carico della SRR in quanto datrice di
lavoro, per cui occorre elaborare un contratto tra gli 'ìrtilizzaîori'' dcl personale così comc individuati dalla
L.R- n.9/2010 art. 19 comna tì al finc di garantire la SRR in caso di mancata oorresponsionc del coslo dcl
lavoro.

Lî SRR fatturerà a ciascun Comune il costo dcl personale di canticrc, così come. individuato dai piani di

irìlewsnto approvati nonchó il costo gcncralc di funzionamcnto della SRR nonché il costo dcl pcruonalc

tecnico-anìnrinìstrativo di cui allu tabella n.214 di prg.663 del Piano d'r\nrbito.

Dctti costi gcncrali dclla SRR chc tlovranno csscrc rimborsali alla SRR saranno soggetti a rcvisioni. sulla

basc di variazioni dei singoli elementi che la compongono.
Per quanto riguarda la fìrtturazione relativo al ribaltamento dei costi del personale t4reraio e degti impiegati

agli util izmtori, occore ftrrrnulare interpello all 'Agenzia delle Entrate 1ter conoscere se detti inrporti sono

imponibili di lVA.

Occolle inoltre, r,erificare con I'Uf'fìcio Provinciale o Regionale dell' lspettoralo del [,avoro la possibiliîà di

applìcarc quankr previsto dalla L.R. n.9/2010 (art.l9 c.7) scnza la violazione dolle norntc sul lavom

interinalc, in quanto ai sensi di dctto arlicolo si prclìgurcrelrbc la somministrazions di lavoro in manicra

coutinuativa per il periodo dell'al'fìdamento all 'utilìzzafore.

Cbrne già dctto lc assunzioni irr capo alla SRR awcrranno prcvia veritìca della cocrenza tra pnrfil i

attualmcntc csistcnti dcl personalc aventc diritto con i protìli prcvisti nclla dotazionc organica.

Dal conlì'onlo tra i profili previsti nella dotazione organica e i prolìli risultanti dall 'elenco degli aventi diritto

enìergeranno delle dìttèrenzc. per cui attraverso un'altività di negoziazittne sindacale i lavoratori potrattno
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docídere di acccttare I'occupazione di profili inferiori. Nonostante ciò, sulla base dei dati itr possesso,
risultcrcbbc un esubero di l7 unità. Rispetto a tali esuberi si riticnc chc possano esserc attribuiti
inrnediatamente da altretlante e fbrse più unità che sono in attcsa tli prossimo congcdo per anzianita, owercr
altri congedi, nonché la cessazione dell'attività di servizio da parte di alcuni dipendenti conrandati ComunaIi.
Pertanto, la circostanza cmergenle dci n. 17 esubcri non appare di difficilc soluzione alla luce dclle superioli
considcrazioni,

Per quanto riguarda il personale destinalo agli impianti sovracomunali, n. 60 unità, è chiaro ed evidente che
I'assunzione degli stessi è condizionata al riawio owero avvio degli impianti sovracomunali. Nella fase
transitoria sino all 'attivazione degli stessi, stimata in circa l2 rnesi. i lavoratori potranno essere assistil i dagli
ammorlizzatori sociali previsti dalla l-egislazione vigente. Al fine di evitare problemi dì ordine sociale
scaturenti da quanto xtpra, la SRR dovrà vcrilìc.rre preliminarmcntc la disponibilità dci lavoratori che
volessero esscrc inscriti nelle listc di mobilità. Qualora dalla ncgoziazione con i dipcndenti ed i sindacati non
emergesse la pclssibilità di :rrmonizzare il graduale riempimento della dotazione organica, si procederà ad una
graduatoria unica di ambito provinciale secondo i criteri statliliti dalla trgge, regolamenti e prXssi sindacalc.
Infinc appare cocrcntc c razionale con la volontà di rinnovarc proibndamcnte il nuovo sistema dei rifiuti c
rccuporare il rapgrr!0 di lìducia tra lc parti in causa, in particolare con icittadini utcnti e le Associazioni dci
consumatori c dcgli stessi utenti, proporrc una riduzione dei salari e dcgli stipcndi dei lavoratclri attraverso la
slipula di un conlratto aziendale chc stabilisca, pcr un pcriodo di 5 anni, una riduzionc delle condizioni
cconomiche per livcllo c ntansionc, prevedendo una lranchigia non intbriore ad € 1.000,00 lorde. Ciò tenuto
conio anche della grave crisi c<xrnttmica clÌe attravenìiì la nostra provinoia e che, al di là delle opinioni, rende
oggettivamcntc diffìcoltr)so il pagamonto della TARI.
Assurne la parola l'Avvocato Antonio Bevilacqua, componcntc dcl C.d.A., il qualc dichiara la picna
condivisione del cluadro esposlo dal Presidente e della conseguerlte proposta di Dotazione Organica della
SRR chc risulta esscre jl frutto dcl lavoro congiunto portato avanti in questi mesi.
Segue l'intcrvcnto del Vice Presidcntc dott. Vsnczia il qualc dichiara di condividcre il percorso dcl Consiglio
di Antnr inistrazione che ha portato àll 'approvzione del presente atlo delitrerativi, Inettendo in equilibrio i
costi dcl scrvizio con la salvaguardia dei livelli occupazionali. Relativamente all 'elenco provvisorio dei
dipcndenti in forza prcsso l'A1'O EnnaEuno. si da mandato ngli ul-fici dì rcnere conto dellc osservazioni
lòrmulate clai dipendenti in forza presso I'ATO EnnaEuno proveniente dalla Cooperativa sociale "ll Tiglio-',
tenerldo conto in particolale dell'art.6 conrnra 9 del CCNt- Federambiente e dell'art.202 del D.Lrrs.
n. f5/2006 in vista dclla dcfinizionc tlsl sopra cirato elerrco.
Il Collcgio Sindzrcalc rapprcsentato dal Presidontc dott. Oliveri prcndc atto di quanto tcsté lapprescntato dal
C.d.A. in rnerito all 'otîenrperanza del prescritto adenrpimento disposto dall'Ordinanza Presidenziale n.27lRtF
c si riscrva di effettuare le vcrifichc di compctcnzo relative allc succcssive fasi.'
Pcrtanlo, dopo ampia discussionc il C.d.A.

DELIBERA
RICI{IAMATE:

- lc supcrioti considcrazioni chc coslituiscono parls intcgrantc c molivazionc dcl prcsentc dclibcrato
PREMESSO CHE:

- con nola prot. n. 5189 dcl l2l10/2015 I'Assessore Regionalc all 'Fìnergia cd ai Scrvizi di Putrblica
Utilitrì ha tri$messo l'atto di indirizzo lusunto dalla Giunta Regionalc pcr la dcfìnizionc tlclla
dotazione orttanica delle SRR sicilianel
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con nota prot. n. 492-50 del 19.11.2015 il Dipartimcnto Regionale Acqua e Rifiuti ha rinnovato il
riscontro al suddctlo atto di indirizzo, introduccndo ultcriori prccisazioni c richicdendo a tal lìne al
C.d.A. della SRR un atto deliberativo, sulla hase degli scheni nella stessa nota indicati;
ò intenzione di qucsto Consiglio di Amministrazione <.lare seguito allc richieste regionali ed assumerc
l'atto deliberafívo in questione, sulla base delle previsioni del Piano di Ambito e dei Piani di
intervent0 elahorati dai Comuni;
la SRR al fine di detinire il pcrcoso normativo della L.R.9/2010, ha richicsto un incontm con gli
ullci rcgionali che hanno ploccdulo alla valutazione del piano di ambito;
in detto incontro, tenutosi presso il Dipartimento Regionale dell'Acqua e dei Rifiuti in data
rJU IA2IJ16, sono stalc csamina(c diversc questioni riguardanti la dcfinizione degli atti propcdeutici c
ncccssari tl dctinitivo avvio del nuovo modcllo di gestione dei rifiuti previsto dalla L.R. 9/2010. In
partiurl:rre, per quanto di interesse, è stato chiarito che il penonzrle avente diritto al transito al nuovrr
sistcma dci riliuti, dovrà essere assunto dalla SRR e da questa posto in utilizzo ai soggctti che
saranno inoariozrti a svolgere i servizi presso le ARO costituite, ovvero alla socictà che gcstirà gli
impianti sr.rvracomunali necossari al sistcma intcgrato doi rifìuti;
la SRR Enna Provincia ATO ó ha approvaro nella sedura del CDA dcl 26/0212O16 il Piano di
Ambit0.
con norir pfot. n. 17512016 del 301031201,6, la socieriì ha rrasmcsso alla Regionc il LINK dal qualo
scaricare il dtrumcnto prograrnmatico anzi dcttt.r;
con nota pLrf. del 414/2016 del 0710612016 sono state altresì trasmesse n. 2 copie del Piano di
Anrbito, lc quali sono stato acquisito al prot. della Regione al 1.25608 del O8I(1612016;
cor n(Xa prct.47251 dcl 09;l l/2016 a fìrma del direllorc gencralc dcl Dipartimcnto
dell'Acqua e dei Rifiuti comunicava alla SRR la confbrmità del Piano di Ambito al Piano
dei rifiuti:

Rcgionalc

con la stessa nrrta il Dipartiment<l Rcgionale disponeva alla SRR: " ... in nerito al J:crsonale ocun re
che sia dichiarato in .\ede di presentazi<tne della Dotazione Organic<t (che od oggi non risulttt essere
lrasmessa u tlueslo Diparlimenlo) quali suto le unitù <1í personale occ'u'renti per l'espletaruenrc del
servi:ío di geslkrnc dei ri./ìuti, îeso che nel Piano di Anhit<t si ravvisano delle incongruetre tra il
persornle necessario e tluello dichiaroto in servi:io.' ;
la prescntc delibcrazionc chiariscc lc incongrucnzc rilevatc tlal Dipartimeqto Regionalc di cui sopra
in quanlo si prevedc una più equa distrihuzionc del pcrsonalc sia operalivo chc tecnico
antministrativo nel rispotto dei principi di cfficicnza ed cconomiciià del nuovo modello del sisterna
dci rifiuti;
ai sensi del comma ó dell'art. l0 della L.R.9/2010 recita: ' ' le pre,risíttni contenute nel piuno di
ambilo sono vint'olqtti per gli Enti soci. n<tnclú per i soggclti che Òllrnguno I'aJ]ìdumentr.t dei
serrizi tli gestione integrala clei ri/iuti ' 

;
la SRR nel rispetto delle indicazioni di cui alla L.R.9,/2010 lìa approvato l'elenco prowisorio del
porsonalc avente diritto c ,lon iìvcntc diritto al tfansito al nuovo sistcma di gestionc dei rifiuti. comc
prcvisîo dall'art. l9 delln Legge citata:
in merito, sono altresì state indette e oonsumiìte divene riunioni con le OO.SS. e Ie RSU aziendali a
scguito dcllc quali si ò convcnuto per il transito del pcrsonalc si dovrà rispcttarc quanto stabilito
dali'accordo quadro firmato con le OOSS in data 6/8/2013:
lo stesso elenco dovrà essere integrato con il personalc comun:rle utilizzatct in posizione di conantlo
t{alla EnnzrEuno alla datiì dcl 3lil2l2009, nonchó con il pcrsonalc trasferitosi al gcstorc indivitluato
dal Comunc di Nicosia ed in posscsso dci reqLrisiti prcvisti dalla L.R.9/2010:
è in corso di defìnizione l' istruforia per la valutazione delle osservazioni proposte dai lavoralori;
lalc clenco, una volta dcfinito, costituiscc il bacino di personalc dal quale la SRR (ovvcro i soÉigctti
incaricati dclla gcslionc dol servizio da partc dci Comuni) dttvrà altingcrc, pcr il fabbisogno dcl
sislcn'ìa intcgrato di gcstionc dci rifiuti ivi conrprcsc lo lunzioni opcrativc c lccnico - amministrativc
per comc lissato dalla Lcggc di rilèrimenlo. dall'accordo quadro del 6/8120l3 e dal piano di ambito,
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con I'obbligo della galanzia dell'equilitrrio econonrico e fìnanziario del sistema conrplessivo di
gestionc dei rifititi da parte dci Comuni;

- in data 2710512015 la SRR ha costituito una propria società denonrinata "Ambiente e Tecnologia
S.r.l." cort lo scopo di gestire. secondo il nrodcllo del "in house pr<tviding", gli impianti
sovracomunali necessari al cickr intcgrato dci rifiuti:

- in data OT lQ6lZO'16, giusta tleliberzrzione dell'Assernblea dei Soci della SRR del 13i05/2016, è stato
ampliàto I'oggetto sociale della predetta società, consentendo alla stessa la gcstione alîresì dei scrvizi
di raccolla c trasporto dci rifiuti;

CONSIDEIIATO CHE:
- la ralio che giustilìca ogni scelta della Pubblica Amministrazionc devc esserc improntala a garantire

l'itrteresse pubblico c chc talc inleresse si rcalizz:t sulla base della lunzionalitzì cd economicitir dei
servizi che dovranno esscre resi nella congruitiì della spesa relativa e, pertanto, la dotazione organica
dovrà csscrc oggetto di attenta valufaziorìe dcl fabbisogno tealc occorrcnte a svolgere il scrvizio tli
pubhlica utilità. ncl rispetto dcl piano di ambito, comprcso il personale tecnico rmministrativo
Sarantendo, a tal uopo, I'equilibLio econonrico e firranziario del sistema dei rifìuti;

- la SRR, perlettamcntc in linea con i principi testó cspressi, con il prcsentc alto proccde a quanto di
propria competenza approvando la dotiìzione organica necessaria al fabbisogno di personale del
s is tcma intcgrato dei  r i f iu t i  r re l l 'A fO d iconrpete lz^1r ;

- d a ll'analisi della sezione' del Piano di Amtrito si rileva il

IMPIANTI PREVISTI

PERSONALE
OPERATIVO E

TECNICO
ADDETTO

ALL'IMPIANTO

RIFERIMENTO
DA PIANO DI

AMBITO

IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO 11 pag. 408 P.A.
IMPIANTO DI SMALTIMENTO 15 pag. 382 P.A.

CSR DI DITTAINO 13 pag. 445 P.A.
CSR DI GAGLIANO 12 pag. 433 P.A.
IMPIANTO TRATTAM ENTO PERCOLATO 9 pag.465 P.A.

TOTALE UNITA 60
dall'analisi dei Piarri di Intervento predisposti dai singoli Comuni si rileva il seguerrfe fabtrisogno di
pcrson:rlc:

COMUNE

PERSONALE
ADDETTO ALLA

RACCOLTA E
SPAZZAMENTO E

TUTELA DEL
TERRITORIO E
ATTIVITA'DI

COORDINAMENTO
AGIRA 21
AIDONE 13
ASSORO 12
BARRAFRANCA 22
CALASCIBETTA I
CATENANUOVA 10
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COMUNE

PERSONALE
ADDETTO ALLA

RACCOLTA E
SPAZZAMENTO E

TUTELA DEL
TERRITORIO E
ATTIVITA'DI

COORDINAMENTO
CENTURIPE 14
CERAMI 5
ENNA 67
GAGLIANO I

LEONFORTE 23
NtcostA 25
NtssoRtA 10
PIETRAPERZIA 15
REGALBUTO 14
SPERLINGA 3
TROINA 18
VALGUARNERA 12
VILLAROSA 12

TOTALE UNITA 311
per quanto previsto dal comma 7 dell'art. l9 della l-.R.9/2010, nel rispetto del rapporto tra unità
operativc e personalc amministrativo, si rileva il scguente lirnitc al pcrsonale amministrativo, chc
lrovcrìr. sulla basc dcllc analisi dcllc dei criteri di collocazione:Sulta basc dollc analtsr úcllc Sltul. lure e det cfl lcrr di lavOrO Drcvisli" la

PERSON4LE
AMMINISTRATIVO E

TECNICO
PERSONALE NECESSARIO AL
FUNZIONAMENTO DELLA SRR
(delibera GdA n. 12 del 30/10/20141

9

PERSONALE NECESSARIO
ALL'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO
DELLA SRR E DELLE FUNZIONI DI
REGOLAMENTAZIONE E CONTROLLO

32

TOTALE UNITA' 41
- per quanto sopra, tenuto conto dcllc provisioni di spesa q)ntcnrtc nel Pian0 di Ambito c dei Piani di

Intervento, risulta un'incidenza del costo conrplessivo del servizio sul rrumero di abitanti nell 'ATO 6
SRR Enna Provincia (€ 139,31/ab nclla fasc di start-up - €. 132,85/ab nclla lasc a rcgime) infcriore
rispotto agli indici (COSTO/PROCAPITE) rilevabili dal rapJxrrto ISPRA 2015. quest'ultimo pali a €
172.00/ab:

- i costi complcssivi ttovcranno copcrtura finanziaria nclla tarifla chc gravcrà agli utenti in quanto
l'imposizione tarifTaria ad oggi permane ancora in capo ai Comuui che hanno I'obbligo di appxrvarc
ogni auno le tarillb entro i termini per l 'approvaziorre del Bilancio di previsione, assicumndo alfresì
là intcgralc copertura dci costi previsti ncl Piano di A.mhito.
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VISTT:
la lrgge Regionalc tl aprilc 2010 n. 9 e ss.mm.ii.;
I'art.202 .lel D. L,gs. | 52/20061'
I'Accordo Quadro siglato dalla Regione, I'ANCI Sicitia- le OO.SS. Ilegionali del 6 agosto 2013;
la nota dell'Assessore Regionale all'Energia prot. n.51tl9 dcl lVlO/2015:
lanotadel Dipartimento Regionale dell'Acquae dei Rifìuti prot. n.49250 del 19.11.2015;
'il Piano di Ambito della SRR dichíarato conformc con la nota a firma del Dirigentc Gencralc del
DRAR pfÒr. n. 47251 del09/t1/2tJ16;
la nota delf'Assessore Regionale all'Energia prot. 7425lGAB del 73111!2016'
f 'Ordinanza del Presidente della Regione n. 27lRlF del01112/2016.

DI APPROVARE in riscontro alle r:ichieste dell'Assessorato e del DRAR sopra richiarnate, secondo le
specifiche in premessa riportate, le seguenti tabelle del fabhisogno di penonale occon€ote nella SRR
ATO 6 Enna Provincia, coslituenti la Dotazionc Organica della SRR, secondo le indicazioni del
Dipaftinrento del ì 'Acqua e deiRif iut i :

COMUNE

PERSONALE ADDETTO ALLA
RACCOLTA E SPAZZAMENTO
E TUTELA DEL TERRITORIO E

ATTIVITA'DI
COORDINAMENTO

AGIRA 21
AIDONE 13
ASSORO 12
BARRAFRANCA 22
CALASCIBETTA 8
CATENANUOVA l0
CENTURIPE 14
cERAi/rll 5
ENNA, 67
GAGLIANO 7
LEONFORTE 23
NtcostA 25
NtssoRtA 10
PIETRAPERZIA l5
REGALBUTO 14
SPERLINGA 3
TROINA 18
VALGUARNERA 12
VILLAROSA 12

TOTALE UNITA 311

IMPIANTI PREVISTI

PERSONALE
OPERATIVO E

TECNICO ADDETTO
ALL'IMPIANTO

RIFERIMENTO
DA PIANO DI

AMBITO

IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO 11 pag.408 P.A.
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IMPIANTO DI SMALTIMENTO 15 pag,382 P.A.
CSR DI DITTAINO 13 pag. .t45 P.A.
CSR DI GAGLIANO 12 pag. 433 P.A.
IMPIANTO TRATTAMENTO PERCOLATO 9 pag. 465 P.A.

'TOTALE UNITA 60
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PERSONALE
AMII'INISTRATIVO E

TECNICO
PERSONALE NECESSARIO AL
FUNZIONAMENTO DELLA SRR 9

PERSONALE NECESSARIO
ALL'ATTIVITA' DI COORDINAM ENTO
DELLA SRR E DELLE FUNZIONI DI
REGOLAMENTAZIONE E CONTROLLO

32

TOTALE UNITA' 41
TOTALE FABBISOGNO 412 UNITA'

COSTO GOMPLESSIVO DEL PERSONALE STIMATO. IN CORSO DI NEGOZIAZIONE
SINDACALE
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Categorie e profili professionali costo unitario medio
del personale

costo per categoria
e/o profili e/o

qualifiche

serytzr c
32.234,92 € 10.016.580.42

impianti €
40.263,95 c 2.402.147.26

SRR - tecnici amministrativi ARO € 50.828,36 €
2.091.852.32

Totale € 14.510.580.00

Costo da piano d'ambito e da piani di
intervento costo annuo

fase di start-up €
21.852.144,51

fase a regime €
20.837.415,10



I

g# x?
"#&e$%l )rr :vrr l i , l  Aic 6

b* * ;Q 
" r , . . , r . ,  i  , ,

- - -  - r  l ) " ' l  \  ! r  i r ,  , i :

1; f ìe gr:,1:: ;r  rr:n 1.."ì ;- ìor rr
{. : .rsl  i i ; : : ; :  l ì i l ì  Lr i i

Incidenza del costo del personale sul
costo del servizio a reqime 70%

/ DI ATTESTARE che, per quanto concelne il primo punto di cui alla nota del [)RAR, con rifèrimentc al
raggiungimenlo dell'obiettivo del 65% di raccolta diflèrenziata, l 'analisi di cui tratlàsi è stata antpiatrtente
approlbndita ncl piano di aurbito della SRR, dichiarato conlbrmc rlallo stcsso Dipartimcnto con nola prot.
4725I tlclO9llI/2016. nonchó nci piani di intervento prodisposti dai Comuni, trasmcssi ctl appnrvati dallo
stcsso DIìAR.

'/ DI ADOTTARE il presentr: aito dcliberativo che sarà lrasmesso agli uffici regionali courputcnli in
riscontro alle note prot. n.5I89 dd IAfi/2015 e prot. n.49250 dcl 1,9.1,1.2015 pcr il cornpletamento
della relativa istruttof ia;

ll Presidente Gkrrioso, passa quindi irlla trattazione del secondo punfo all 'ordine del giorno e la Ptcserte ai

C.d.A. che intcndc (liscutore su altri due argomenti, scusandosi preliminarmcntc pcr non avor proweduto in

t€mpo alI' intcgfazione di dctti argomenti all 'Ordine del giomo dell'odierno C.d.A. .
Per quilnto liguarda la disamina dell'Oldinanza clel Prcsìdente clella Regione Sicilia n.2TiRildel I dicembre

u.s., il Presidente ritiene che vi si;rno alcuni purìti non in conformit:ì alla lcgge e rispefto ai quali i l potere in

tlcroga dcll'ordinanza non pur) csscrc csercilato. [n particolare ci si fiferisce alla pàrte in sui l 'C)rditranza
confèrisce ai Commissari straoldinari, punto 8 dell'art.l del tlispositivo, la facoltà di awalcrsì dcllc strulture

nonché delle lisorse um?ìne in forza nresso le socìetà ed iConsorzi cl'arnhikl esistenti.
In particolare si rilcva che I'attività dei conrmissari strao|dinari all ' interno dclle suddette società Lr corìsorzi

d'ambilo ha come corseguenza il porrc in esselc lttivilà giuridiclie, ne_qozi, contratLi, che aggravano tt

potrebbero aggravare la siluazione debitori:r della liquidazione opIUlc- lc (j(ìnscguenz.e giuritl ichc delle azioni

dci conmissari straordinari producono dcgli cfl 'etti in capo al Logale Rappresentante. a p:ìrcre dcl I'rcsidcnto

Glorioso, lc srxietiì parlccipatc dai Comuni ncl caso in spccic dclla SRR, non p()ssono csserc rìggcltu di

commissariarncnto, c appalc ancor più curioso la circoslanza per cui vicnc commissariala la SRR e oella

rnedesima ordinanza si disporrc che ilconrruissario abbia pofere su un'altla socieîà, trel nostro caso dell'A-l'O

EnnaEuno. Al finc di lulclarc la SRR tla cvcntuali danni tlcrivanti tlalla gcstionc cornnissarialc o dai suoi

ausiliari, r' it icnc sia r4rgrrtuno chictlcrc il parcrc di un lcgalc a cui cunlcrire cvonlualc Íìpl.]osito jncaric(r ltr
impugnare detla Ordinaflza.

Pertanto, il Prcsidcntc alla lucc di quanb sopra csposto chictle al C.rl.A. autorizzazione ù c(ìnlcrirt'.

cvcntualnontc vc nc fbssero i prcsupposti. incarico atl un lcgalc previa actluisizior.rc tli uno o più pruvcntivi tl i

spesa, per inrpugnale I'Ortlinanza del Presidente della Regione Sicìlia n.27lRIF del I dicenrbre 2016.
II C.d.A. dopo brovc discussionc delibera:
/ DI l)..LR8 M.A.NDATO al Prcsitlcntc tli conferirc incarico arl un legalc, cventualmcnlc 1,s 11g lttsscrtr i

plesupposti, tl i irnpugnare I'f)rdinanza del Presitlente clella Regiorre Sicilia n.27lRtF del I d icernble f 0l 6.

Il Prosidcnte passa quindi al successivo argomento c chiede ai conìponerrîi del C.d-A- l'autorizT-azío'ìc a

rilasciarc il parere di conformità al piano d'anrbito di conlpctcnza clclla SRR tlci piani di intcrucnt{r clalxrnti
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Rapporlo tra costo da piano d'ambito e
numero di abitanti €/ab

fase di start-up € 139,31/ab.
fase a regime € 132,85/ab.
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dai Comuni così come da richieste pervenute. Tale parere risulta necessario per i Comuni al fine del
compimento, di ciascun Comune, dell'iter relativo al successivo affidamento.
Pertanto, il C.d.A. delibern
Dl AUTORIZZARE il Presidente a rilasciarc, previa verifìca di competenza, il parcre tli conlbrmità al piano
d'ambito di competcnza della SRR dci piani di intervento clahorati dai Comuni.
ll Presidente, esaurita la traftazione degli argomenti posti all'Ordine del Giorno e nessuno chieclentlo la
parola, dìchiara alle ore 15,45 sciolra la seduta_

IL SEGRETARIO VERBALIZZANTE TL PRESIDENTE

,0Jt.t[.--R^t,,^l

lln na
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