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Consiglio di Amministrazione del 1 Giugno 2017
VERBALE n. 05/2017

L anno duemila diciassette, il giorno uno del mese di giugno, nella sede del Municipio del Comune
di Nissoria si € riunito, giusta convocazione d’urgenza prot.n. 400/17 del 30/05/2017, il C.d.A. della
SRR alle ore 11,30.
Risultano presenti i componenti del C.d.A. Presidente sig. Armando Glorioso Sindaco del Comune
di Nissoria, ed il sig. Antonio C. Bevilacqua, Sindaco del Comune di Pietraperzia. Risulta assente il
Vice Presidente del C.d.A., sig. Sebastiano Venezia, Sindaco del Comune di Troina.
Risulta presente per il Collegio Sindacale il Dott. Salvatore Domenico Oliveri, Presidente, e la
D.ssa Giuseppina Sottosanti, Sindaco Effettivo. Risulta assente giustificato il dott. Francesco
Gazzo, Sindaco Effettivo.
Come da Statuto, assume la Presidenza della seduta il dott. Armando Glorioso che con I’accordo dei
convenuti, chiama ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante la dr.ssa Maria Lena
Bernunzio dipendente della societda EnnaEuno di cui si avvale la SRR per lo svolgimento della
propria attivita.
Il Presidente constata e fa constatare che la riunione ¢ validamente costituita per deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:
1) Approvazione avviso di selezione del personale da tranmsitare alla EcoEnnaServizi
S.rl;
2) Approvazione schema di accordo per il trasferimento del personale alla SRR e
successivo transito al gestore del servizio;
3) Affidamento provvisorio del servizio di gestione dei Rifiuti alla societa di scopo della
SRR, denominata Ambiente e Tecnologia S.r.l., per i comuni di Calascibetta, Sperlinga
e Barrafranca
4) Nomina consulente del lavoro;
5) Varie ed eventuali.
Il Presidente, dopo aver rivolto il proprio saluto agli intervenuti, passa alla trattazione dei punti
iscritti all’ordine del giorno.
Ilustra ai componenti del Collegio Sindacale quanto discusso durante I’ultimo incontro del
22/05/2017 con le organizzazioni sindacali in ordine alla obbligatoria concertazione sindacale
necessaria a dare attuazione al transito del personale alla SRR. Il Presidente ritiene che la fase di
concertazione possa ritenersi conclusa e riguardo al comportamento tenuto dalle sigle sindacali
assenti, si riserva di inoltrare una lettera di contestazione alle rispettive segreterie generali di
riferimento per il comportamento poco corretto tenuto dai rappresentanti provinciali di categoria.
Il Presidente espone altresi che nell’incontro del 22 maggio u.c. sono stati stabiliti dei criteri di
selezione per il transito del personale dall’ATO EnnaEuno alla societa di gestione attraverso la
SRR.
Per quanto riguarda i profili operativi si & stabilito che il criterio da adottare sia quello che riguarda
le esigenze tecnico-produttive, quindi di anzianita presso il cantiere di lavoro (ai sensi del CCNL
vigente), carichi familiari e anzianita di servizio. Per quanto riguarda i tecnici amministrativi si terra
conto preminentemente delle esigenze tecnico-produttive e della coerenza del profilo professionale
richiesto dal Comune/soggetto gestore.
Al fine di selezionare il personale che via via dovra transitare ai soggetti gestori la SRR potra
avvalersi di una commissione consultiva formata da un rappresentante designato dai lavoratori del
Cantiere di riferimento, un rappresentante del soggetto gestore o del comune interessato, un
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componente del C.d.A. della SRR e un rappresentante sindacale provinciale, fermo restando che
Ielenco delle unita da trasferire sara approvato dallo stesso C.d.A. della SRR .

A tal fine con il Comune di Enna ed EcoEnnaServizi, primo soggetto a formulare richiesta di
personale, si ¢ stabilito un percorso, che prevede, dopo formale richiesta del Comune/sogg.gestore,

un avviso di selezione del personale e successivamente la sottoscrizione di un accordo per il transito
del personale al soggetto gestore.

Il Presidente da quindi alla lettura dello schema di avviso di selezione.

Tale modello viene considerato quale schema generale per tutti i comuni/soggetti gestori che
inoltrino formale richiesta

I C.d.A. pertanto, dopo ampia discussione delibera
- di approvare Pallegato schema generale di selezione del personale da transitare al
nuovo sistema di gestione dei rifiuti valido per il personale operativo, amministrativo e
dirigenziale.
11 Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto iscritto all’ordine del giorno.
La segretaria verbalizzante da lettura dello schema di “convenzione/accordo che regola il distacco
prowvisorio a Societd e ['utilizzo del personale della societd EnnaEuno e successivo definitivo
trasferimento al soggetto gestore Dprevio transito dalla SRR.
I Presidente tiene a precisare che lo schema di accordo predisposto sara utilizzato per tutti gli Enti
richiedenti apportando le opportune modifiche.
Pertanto, dopo ampia trattazione il C.d.A. delibera
- approvare Pallegato schema di convenzione che regola il distacco provvisorio per
Putilizzo del personale della societa EnnaEuno e successivo transito al soggetto gestore
previo passaggio alla SRR.
Il Presidente passa pertanto alla trattazione del terzo punto iscritto all’0.d.G.
Il Presidente informa che sono pervenute richieste da parte dei Comuni dj Calascibetta (prot. n.
5308 del 03/05/2017), Barrafranca (prot. n. 5312 del 17/05/2017) e Sperlinga (prot. n. 2273 del
11/05/2017) richieste di affidamento provvisorio del servizio di igiene urbana, ai sensi
dell’Ordinanza del Presidente della Regione Sicilia n.2/RIF del 2/2/2017, alla Societa di scopo della
SRR, denominata Ambiente & Tecnologia. La societa A&T dovra stipulare apposito contratto con il
Comune, che dovra essere approvato da questo C.d.A.. Tale contratto dovra prevedere clausole di

garanzie di pagamento del servizio. A tal fine il C.d.A. comunichera tramite I’ Amministratore della
stessa A&T.

11 C.d.A., dopo breve discussione, prende atto e delibera

1. Di affidare, in nome e per conto dei Comuni di Comune di Calascibetta, Sperlinga e
Barrafranca, in regime di “in house providing” alla societa di scopo denominata “Ambiente
e Tecnologia S.r.1.” il servizio di Spazzamento, raccolta e trasporto dei rifiuti solidi urbanj ed
assimilati all’interno dei rispettivi territori Comunali. II presente affidamento ¢ da intendersj
quale affidamento provvisorio e transitorio sino all’espletamento delle procedure di
affidamento da parte degli stessi Comuni. Le modalita tecniche ed economiche per lo
svolgimento del servizio saranno definite dalle parti interessate in apposito contratto di
servizio con allegato progetto tecnico ed economico coerente al piano di intervento
predisposto dal Comune ovvero, in mancanza, al Piano di Ambito, adeguati alle effettive
esigenze di cantiere, previa approvazione da parte del C.d.A. della SRR. Le modalita di
utilizzo del personale saranno definite in separato accordo da sottoscriversi con la societa
EnnaEuno in alternativa all’assunzione del personale occorrente in seno alla SRR. Le parti
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sono obbligate al rispetto delle previsioni del Piano dj Ambito riguardanti il personale
amministrativo che, in ragione delle previsioni del piano di ambito e dotazione organica,
dovra essere utilizzato per la gestione del servizio nej rispettivi cantieri con la possibilita di
utilizzare lo stesso presso 1’ufficio ARO del relativo Comune. I soggetti interessati avranno

Ponere di inserire ¢ prevedere nel contratto di servizio ’obbligo di imputare eventuali |
perdite o utili derivanti dalla commessa in questione nel centro di costo del cantiere di

tiferimento.

2. di disporre agli uffici di preparare quanto necessario a trasmettere la presente deliberazione
ai Comune di Calascibetta, Barrafranca e Sperlinga, alla Societd Ambiente e Tecnologia e
societd EnnaEuno per gli atti inerenti e conseguenti.

Si passa quindi al quarto punto iscritto all’ordine del giorno.
II Presidente comunica di non aver ancora provveduto a conferire incarico ai legali e ai consulenti
del lavoro, cosi come autorizzato nella precedente seduta di C.d.A., poiché in attesa di ricevere i
relativi preventivi. Pertanto, il Presidente provvedera alla formalizzazione degli incarichi non
appena avra acquisito i preventivi di spesa.
I Presidente passa pertanto, alla trattazione del quinto punto iscritto allordine del giorno,
informando i presenti che in data 24 maggio u.s. I’Avv. Pietro Mela, ha comunicato mediante PEC
che il TAR di Palermo ha rigettato la domanda cautelare dj sospensione degli effetti del
provvedimento impugnato ovvero I'Ordinanza del Presidente della Regione Sicilia 2/Rif del 2
febbraio 2017, lasciando pertanto ingiudicato il merito del ricorso. L'Avv. Mela ritiene che la
decisione si allinea alla giurisprudenza del Collegio, il quale gia in una recente occasione aveva
optato per il rigetto dell’istanza interinale per poti accogliere nel merito le censure.
I Presidente fa rilevare che P'accoglimento dell’istanza avrebbe certamente comportato una
situazione di totale caos anche se, pur rispettando il parere della sentenza, rimane dell’opinione che
Ieventuale decadenza dell’Ordinanza 2/Rif soprarichiamata non avrebbe comportato alcuno dej
danni paventati dal giudice.
Tuttavia, il Presidente per completezza di informazione, comunica che entro il 22/07/2017 &
possibile impugnare dinanzi il CGA 1’ordinanza oppure presentare istanza di prelievo affinché
venga fissata al pill presto udienza di discussione del ricorso dinanzi al T.A.R.
Pertanto, il C.d.A. dopo breve discussione delibera di rinviare ogni decisione ad una prossima
seduta di C.d.A.

Esaurita la trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno e nessuno chiedendo la parola, il
Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 15,10,

EGRET
\W

10 VERBALIZZANTE
. \
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AVVISO DI SELEZIONE RISERVATO AL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI

_ DI CUI ALL’ART. 19 DELLA L.R. 9/2010
PER TRANSITO ALLA SOCIETA /Comune di
'___ - PREMESSO che con nota del Dirigente Generale del Dipartimento Regionale acqua e rifiuti prot. n. 47251

del 09/11/2016 & stato approvato il piano d’ambito redatto da questa S.R.R., approvato dal C.d.A. in
— data 26/02/2016;

CONSIDERATO che con provvedimento di presa d’atto da parte del Presidente della Regione Sicilia prot. n.
;__ 7042 del 16/03/2017 & stata resa esecutiva la dotazione organica della S.R.R,;

— VISTO che il piano di intervento redatto dal Comune di Enna prevede n. 67 unita di personale operativo e n.
‘ 5 unita di personale tecnico amministrativo pit un dirigente da destinare alla societ3 in house
costituita dallo stesso Comune per la gestione del servizio di igiene urbana;

CONSIDERATO che la SRR Enna Provincia ha adempiuto a tutti gli obblighi di Legge propedeutici all’avvio
— definitivo del nuovo sistema di gestione dei rifiuti, compresa la concertazione con le organizzazioni

sindacali, quest’ultima ancora in corso per la definizione dei criteri definitivi per il transito del
personale dalla societa EnnaEuno;

ATTESO che nelle procedure di transito del personale, fermo restando che i profili da transitare dovranr.o
corrispondere con le esigenze tecnico produttive coerenti con i profili professionali e mansioni
richieste dal Comune ovvero dal Soggetto Gestore, la SRR dovra attenersi ai seguenti criteri:

— Personale operativo: il primo criterio sar3 quello dell’anzianita presso il Cantiere di lavoro, quindi
anzianita di servizio, carichi familiari, componenti portatori di handicap.

— Personale tecnico amministrativo: il primo criterio sara quello rappresentato dall’anzianita di
servizio nel profilo richiesto, carichi familiari, componenti portatori di handicap.

Al fine di selezionare tutto il personale che, sulla base delle richieste pervenute, transitera ai soggetti

gestori, la SRR procedera mediante selezione avvalendosi di una commissione consultiva formata da un

rappresentante del soggetto Gestore o del Comune interessato, da un componente del C.d.A. della SRR,

ed un rappresentante sindacale, fermo restando che I'elenco delle unita da trasferire sar3 approvato
dallo stesso C.d.A. della SRR.

CONSIDERATO che al fine di una riduzione dei costi del lavoro ai fini della salvaguardia di tutti i livelli
occupazionali, si rende necessario proporre ai lavoratori un contratto integrativo aziendale del CCNL

- FEDERAMBIENTE, in deroga alle condizioni economiche ivi previste, per un periodo limitato da stabilire

- e concordare. In tal senso il C.d.A. si fara carico di formulare delle proposte operative che saranno

prontamente sottoposte alle 00.SS..

VISTA la richiesta del Comune/Soggetto Gestore, prot. n. del , assunta al prot. della SRR al n.
» con la quale si richiedeva a questa S.R.R. il transito di n. - unita di personale tecnico

amministrativo al fine di avviare operativamente la stessa societa. Precisamente:

° .
——
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Alla SRR Enna Provincia ATO 6
P.zza Garibaldi, 2

94100 - Enna

Allegato 1 — Domanda di partecipazione alla selezione indetta dalla SRR M 2 - pag.n.5 -

PEC: srr.ennaprovincia@pec.it \

Oggetto: Awviso di selezione del personale da destinare alla societa /Soggetto Gestore. — \
Domanda di partecipazione. '

Il/La sottoscritto/a ,

nato/a a prov.( )
residente in ‘ CAP ,
Via n.° ,
Cod.Fiscale )

sotto la propria responsabilita e consapevole di quanto disposto dall'art. 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e
delle conseguenze di natura penale in caso di dichiarazioni mendaci

DICHIARA
di aver letto ed approvato tutte le condizioni previste dallavviso di selezione in oggetto ed essere in
possesso dei requisiti di cui alla Legge Regionale 8 aprile 2010 n. 9 e successivo accordo quadro del 6
agosto 2013, per il transito alla SRR;

che la propria anzianita di servizio decorre dal

che i familiari fiscalmente a carico sono i seguenti:

Nome e Cognome, C.F ;

Nome e Cognome, C.F ;

Nome e Cognome, C.F :

-  Nome e Cognome, C.F ;

ed. a tal fine

RICHIEDE
di partecipare alla selezione indetta da Codesta SRR per il transito al Soggetto Gestore S.r.. per il seguente
profilo:
~ N ;

— N. unita operative;

AARO



