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Conrigtio dl Amninirtrrzione del Zl Gennrio 2017

VERBALE n. 0t/2017

Nella sedc del Municipio dcl Comune di Nissoria si è riunito, giusta convocazione d'urgenza
prot.n.16117 del lglgln0l7, il C.d.A. della SRR alle ore 16,00.
Risultano prescnti i componenti del C.d^A. Prssidcnte sig. Armando Glorioso Sindaco del Comunc
di Nissoria e il Vice Pregidente il sig. Sebastiaro Venezi4 Sindsco dcl Comune di Troira. Asseote
€ sig. Antonio C. Bevilacqua, Sindaco del Comune di Piehapcrzia.
Risults prcsentc p€f, il Collegio Sindacale il Dotr Salvatore Domenico Olivcri, Presidente e la D.ssa
Giuseppína Sottosanti, Sindaco effefivo. Asrento giustificalo il dott, Francesco Garzo.
Come da Slatuto, assumc la Presidenza della seduta il dott. Glorioso Annando che con I'accordo dei
convcnuti, chiama ad assolvere alle finzioni di segretario verbalizzante il sig. Giacomo Mancuso,
dipendento dolla societl EnnaEuno di sui si awale la SRR pet lo svolsimcnto dclla prqria attivitt.
Il Presidente cobstrla e fa constatare che la riunions è validamente costiùrita per deliberare sul
seguente Ordlne del Giorno:
l) Conunlcrdone del Preridcnte;
2) Rtchleste drd doll'Ascessoreto Reglonale all'Encrgir c ri Servizi di Pubbllca Udlfal prerr

d!.tto e trstnhelone documentrdone:
3) Yerlc cd svcnturli.
Preade la parola il Presidente il quale, dopo aver rivoho il proprio saluto agli intervenuti fa rilevare
che la sceltr in ordine alla sede individuata per la odierna adunanza a roru 6rtcnndqslg dalle
awcme condizioni metereologiche che hanno ceratterizzato nei giomi scorsi la Pnrvincia di Ema.
Quindi, passa alla trattazioae del prlmo punto iscritto all'ordhe del giomo.
It Presidente riassume gli aúi consumati dalla socictà in ossequio alle decisioni assunùe nel corso
dèll'ultimo C.dA- tenutosi in datt lill?20t6. In hl scnso infonna i presenti che è stata trasmesss
alla Regione tutta la documentazione necessaria agli uffici compctcriti per completare I'iter di
approvazione dclla dotazionc organica ai sensi della L.R. 9/2010. Rifcrisce inoltrc della
futterlocuzione awta con il Dirigentc Regionale dogli uffici ai quali è sffidaf8 la valutazioae della
pî€detta documetrtazione e della necessità, sollevata dalla stessa, di integrare il carteggio ricevuto
oon ultoriore documento dal quale risultino i profili e livelli dei lavoratori prcvisti nella stessa
Dotazione Organica-
IL ?residertc passa quindi alla trattazione del recondo pnnto posto all'ordine del giorno- In me,rito
PREMESSOCITf,:

- nella sèduta del 15112/2016, in riscoa8o alla nota prot. n. 5189 dal l2ll0l20l5
dell'Assessore Regionale all'Energia ed ai Servizi di Pubblica Utilita ed alla nota proi. l.
49250 del 19.11.2015 del Dpartimenro Regionalo Acqua e Rifiuti, il CdA della SRR ha
aprpmvato le tabclle del fabbisogrro del personale o€coE€nte alla SRR Enna Provincia ATO
n. 6, oostituenti la Dotazione Organica della stessa SRR;
al fine dclla definiziole del procedimento istuttorio di approvazione delta'Dotrziono
Organiod'di cui alla Lcgge Regionale I aprile 2010 n. 9, la suddcna deliberazione è stata
trasmc$a con nota prot n. l0l3l16 del15/12f2016 al Dipartimento Regionale delt'Acqua e
dei Rifiuti;
a seguito di successiva interlocurione con il Dirigente Regionale competente alln
valuîazione della deliberazione di cui sopra, la stessa richiedeva di integfare la
documentazione con l'atto conteÍente i profili ed i livelli corrispondenti alle singole unità
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lavorative indicate n€lle tabclle di cui alla deliberazione assunta dal C.d-A. dclla SRR dcl
15112/2016, che non erano state allegate ai documenti trasmessi;

VISTI:
- la Legge Regionale 8 aprile 2010 n. 9 e ss.mm.ii.;
- I'alrt.202 del D. Lgs. 152/2006;
- I'Accordo Quadm siglaro dalla Regione, I'ANCI Sicilia, le OO.SS. Regionaii del 6 agosto

2013;
la nota dell'Assessorc Regionale all'Energia ed ai Servizi di Pubblica Utiltà prot. n. 5189
óel l2ll0/2A15;
la nota del Dipartimento Regionale dell'Acqua c dci Rifiuti prot. n. 49250 del 19.11.2015;
il Piano di Ambito della SRR dichiarato conforme con la nota a firma del Dirigsnto
Generale del DRAR prot. D,. 47251 del09/11/2016;
la nota dcll'Assessore Rcgionale all'Energia ai Servizi di Pubblica Utilità prot. 7425rcA8
del23lllD0l6:
I'Ordinanza del Presidcnte della Regionc n. 27IRIF del A1/0/2016;
il verbale dclla seduta del CdA della SRR n. 9/2016 del l5/12n016.

Per quanto sopra premesso e visto, all'unanimitÀ dei pcscnti il C.d.A. della SRR
D EL  IB  ERA

' DI PRENDERE ATTO dellc tabelle riportanti le qualifiche/profili ed livclli delle singole
unità operative costituenli la dotazione organica della SRR Enna Provincia ATO n. 6, che si
allegano al presente verbale p€r fame parte integranle e sostarziale.
Di TRASMETTERE, in riscontro alla richiesta verbale del Dirigente Regionale competente
alla valutazione della dosumentazione di cui trattasi. il Dresente atto deliberativo al
Dipartimento Regionale dell'Acqua e Rifiuti.

Esaurita la trasazione degli argomenti posti all'Ordine del Giomo e nessuno
Presidente díchiara conclusa la riunione alle ore l8:30.

IL SEGRETARIO
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Di seguito si r iporlano per i l  Cantiere/ lmpianto/Comu ne di r i fe. imento, i  prof i l ied i  l ivelh del personale prevtsto nel la dotazione

organíca del la SRR, sul la base del le indicazìoni del Piano di Ambito e dei singol i  Piani di InteNento predisposti  dai Conìuni

aoDartenential la 5RR Enna Provincia ATO n.6

] PIRSONAtf NECESSARIO AL FUNZIONAMENIO DILLA SRR

STTTONE QUATITICA/PROFILO TIVÉLLO
Direzione Resp./diris. 8

Piani f . ,  Control lo,  SPP, Progett . ,
Autorizzaz. € contratti

rmpregaÎo
rmpregato
rmprègaÎo

tariffarione utenti e €ustomer
impregato

rmpregato

Segreteria, arrhivìo, prol, affari
generali, economici c pcrsonale

rmpregaro
impiegato

impiegato

Totale unltà

I
j  prnsot,ut ru rctssARtrJ ALL'An rvrrA DrcooRDrNAf\4tNrofJ[LLtIUNZIONI DI RTGOLAN,4 L N I AZIONL L CONTIìOIIO ,
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ARO I n. unità n. unìtà LIVETLO'

Agira impiegato area tec./amm. 2 da  l l l  a  V l
Aidone 13 impiegato aréa tec./amm. I da l l l  a Vl
A550ro 12 impiegato area tec./amm. 1 da  l l l a  V l
Barrafranca impiegato area tec./amm. 2 da  l l l a  V l
Calascibetta 10 impieqato area tea./amm. t d a  l l l a  V l
Catenanuova 10 impiegato area tec./amm. 1 d a  l l l a  V l
enturaDe - Reealbuto 28114+14) ÍmpieEato area tec./amm. 3 da  l l l a  V l

Cerami 5 impieqato area tec./amm. 1 d a  l l l a  V l

Enna 67 impi€gato area tec./amm. 7
n. l  dir ig. + n.6 unità {dal
l l l  a lV l  l i v . ) * *

6agl iano 7 impiesato area tec./amm. 1 da  l l l a  V l
Leonforte - Nisroria 33 {23+10} impieqato arèó tec./amm. 4 da l l l  a Vl
Nicosia imDiesato area tec./amm. 3 da  l l l  a  V l

Piétraperzia impaegalo area tec./amm.
n .  1V  l i v .  e  n .  1  (da l  l l l a lV l
l iv.)* '

Sperlinga 3 impiegato area tec./amm. 0,33 da l l l  a Vl
Troina 18 Ímpiegato area tec./amm. 2 d a  l l l a  V l
Valguarneró 12 ìmpiegato area tec./amm. 1 d a  l l l a  V l
Vil larosa 12 impiegato area tec./amm. 1 d a  l l l a  V l

a i  l ivel l ie prof i l isaranno stabi l i t i ,  al l ' interno dei range previst i ,  sul la base del le effet ive esigenze del cantiere di destinazione
** Profi l i  previst i  nel piano di íntervento predisposto dal Comune
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Di seguito si riportano per ilCantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del personale

previsto nella dotazione organica della sRR, sulla base delle indicazionidel Pieno di Ambito e dei singoli
Piani di Intervento predisposti daiComuni

IMPIANÎO DI COMPOSÎAGGIO

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA, LIVELLO
Resoonsabile imoianto 1 vrl
Tecnico 2 vl
Palista .' V
OD. oualificato 1 IV
Op. generico 2 IV
Manutentore 2 IV
Pers. necessario oer rotazionè ferie e malattie I IV
Responsabile PMC 0,33 vtl

totale unità 11,33

IMPIANIO DI SMATTIMENTO

totale unita 15,33

QUALTFTCA/PROFTLO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto t vtl
Responsabile Processo 1 vtl
Tecnico 2 VI
Palista 4
op, qualificato 2 IV
Op. generico 1 IV
Manutentore 2 . tv
Pers. necessario Der rotazione ferie e malattie 2 IV
Responsabile PMC 0,33 vil
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S.R.R?.

Di seguito si riportano per il Cantiere/tmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazionidel
Piano diAmbito e deisingoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

IMPIANTO DI CSR DITTAINO

totale unítà 13,50

IMPIANTO DI CsR GAGTIANO

totale unità 12,50

IMPIANTO TAATTAMENTO DEI. PERCOTATO

qUALIFICA,/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto 1 vtl
coordinatore 1 VI
Operatori addetti alla selezione 10 IV
Operatore addetto alla movimentazione I IV
Responsabile PMC 0,50 vil

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELTO
Responsabile impianto 1 vll
Coordinatore 1 VI
Sorvegliante addetto alla pesatura 1 IV
Operatore 8 IV
Operatore addetto alla movimentazione IV
Responsabile PMC 0,50 vtl

QUALtFtCA/PROFtLO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto vt l
TECNICI 1 VI
Addetti IV
Responsabile PMC 0,33 vtl

totale unità 9,33
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S.R.Rq;J

Di seguito si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i
profi l ied i l ivell idel personale previsto nella dotazione organica della
5RR, sulla base delle indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli piani di
Intervento oredisposti dai Comuni

COMUNE DI AGIRA

TOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNE OI AIOONE

TOTALE UNITA'PREVISTE

2t

13

QUALIFICA/PROFILON. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante T V-A
Autista 3 IV.A
Palista L IV.A
Operaio 5 ilt-A
Operaio ilt-B
Operaio 8 il-A
Operaio 2 il-B

QUALIFICA/PROFILON. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 V-A
Addetto al CCR 1. IV-A
Autista 1 IV-A
Autista-Operatore 1 ilt-A
Operaio 2 ilt-A
Operaio 7 il-A



S.R.R?'

Di seguito si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazionidel Piano di
Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUNE DI ASSORO

IOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNE DI BARRAFRANCA

TOTATE UNITA'PREVISÎE

t2

22

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO

Autista -Sorvegliante IV.A
Autista 1 IV-A
Operaio il-A
Operaio 4 I
Autista 2 personale comunale

Operatore 5 personale comunale

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante IV-A
Capo squadra IV.B
Autista - coordinatore I v-A
Autista IV-A
Autista 3 lil-A
Autista 4 ilt-B
Operatore I t il-A



Di seguito si riponano per il cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base dellè indicazioni del
Piano diAmbito e deisingoli Piani di Intervento predispostidai Comuni

COMUNE DI CAIASCI BETÍA

TOTATE UNITA'PREVISTE

COMUNE DI CATENANUOVA

TOTALE UNITA'PREVISTE

10

10

QUALTFTCA/PROFTLO N. UNITA' LIVETLO

Sorvesliante 1 IV.A
Autista 1 tv-B
Autista 1 ilt-A
Autista- operatore 1 ilt-B
Operaio 6 il-B

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' tIVEtLO
Sorvegliante T IV-A
Autista 3 ilt-A
Autista o il-A



Di seguito si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle ìndicazioni del
Piano diAmbito € dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUN€ DI CENTURIPE

TOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNÉ DI RSGAIBUTO

TOTATE UNITA'PREVISTE

t4

t4

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA. LIVELLO
Responsabile Cantiere 1 VI.A
Caposquadra 2 IV-A
Autista 3 ill-A
Operatore 8 il-A

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELTO
Responsabile Cantiere vill
Addetto al CCR IV-A
Caposquadra 1 IV-A
Autista ilt-A
operatore J il-A



Di seguito si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organìca della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano
diAmbito e deisingoli Pianidi Inìervento predisposti daiComuni

COMUNE DI CERAMI

TOTALS UNIIA'PREVISTE

COMUNE DI ENNA

TOTATE UNITA'PREVISTE 67

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA, LIVELLO
Autista 1 ilt-A
Operatore 2 il-A
Operatore

QUALTFTCA/PROFTLO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 5 V-A
Caposquadra L IV-A
Autista t2 ilt-A
Operatore 49 il-A



Di seguito si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del perconale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del
Piano diAmbito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUNE DI GAGLIANO

TOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNg DI NICOSIA

TOTALE UNITA'PREVISTE 25

QUALIFICA/PROFILON. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 1 IV-A
Operatore 4 il-A
Operatore 2 I

QUALtFTCA/PROFtLO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante V-A
Caposquadra IV.A
Autista L ilt-A
Operatore _t ilt-B
Operatore 11 lt-A
Sorvegliante Personale Comunale
Autista/operatore 8 Personale Comunale
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Di seguito si riponano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di
Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti daiComuni

COMUNE DI IEONFORTE

TOTATE UNITA'PREVISTE

COMUNE DI NISSORIA

TOTALE UNITA'PREVISTE

23

10

QUALIFTCA/PROFTLON. UNITA' LIVELLO
Operatore - autista 6 IFA
Tecnici sorveglianti 2 personale comunale

Operatore - autista 15 Dersonale comunale

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Coordinatore sorvegliante 1 V.A
Coordinatore racc. diff. 1 V.A
Autista 1 ilt-A
Operatore 7 il-A



Di seguiîo si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i
livelli del peRonale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle
indicazioni del Piano diAmbito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMU'ìIE DI PIETRAPERZIA

IOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNE DI SPERTINGA

TOTALE UNITA'PREVISTE

16

3

QUATIFICA"/PROFILON. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante I V-A
Autista 2 nr-A
Operatore 8 il-A
Autista 4 Dersonale comunale

Operatore I Dersonale comunale

QUALIFICA/PROFILON. UNITA, TIVELLO
Caposquadra t IV.A
Autista - operatore I ilt-A
Autista 1 ilt-A



Di segulto si riportano per il Cantiere/lmpianto/Comune di riferimento, i profili ed i
l ivell i  del personale prÉvisto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle
indicazioni del Piano diAmbito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUNE DI TROINA

TOTATE UNITA'PREVISTE

COMUNE OI VALGUARNERA

TOTALE UNITA'PREVISTE

COMUNE DI VIILAROSA

TOTATE UNITA'PREVISTE

18

t2

t2

QUALTFTCA/PROFTLON. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 2 IV.A
Autista 3 ilt-A
Operatore 12 il-A
Operatore 1 Dersonale comunale

QUALtFtCA,,/PROFtLO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 IV-A
Autista 2 ilt-A
Operatore b il-A
Operatore 3

QUALTFTCA/PROFTLON, UNITA' LIVELLO
Caposquadra 1 IV.A
Autista 2 ilt-A
Operatore 7 il-A
Operatore 2 il-B


