Consiglio di Amministrazione del 23 Gennaio 2017
VERBALE n. 01/2017

Nella sede del Municipio del Comune di Nissoria si ¢ riunito, giusta convocazione d’urgenza
prot.n.16/17 del 19/01/2017, il C.d.A. della SRR alle ore 16,00.
Risultano presenti i componenti del C.d.A. Presidente sig. Armando Glorioso Sindaco del Comune
di Nissoria ¢ il Vice Presidente il sig. Sebastiano Venezia, Sindaco del Comune di Troina. Assente
- e sig. Antonio C. Bevilacqua, Sindaco del Comune di Pietraperzia.
Risulta presente per il Collegio Sindacale il Dott. Salvatore Domenico Oliveri, Presidente e la D.ssa
Giuseppina Sottosanti, Sindaco effettivo. Assente giustificato il dott. Francesco Gazzo.
Come da Statuto, assume la Presidenza della seduta il dott. Glorioso Armando che con [’accordo dei
convenuti, chiama ad assolvere alle funzioni di segretario verbalizzante il sig. Giacomo Mancuso,
—— dipendente della societd EnnaEuno di cui si avvale la SRR per lo svolgimento della propria attivita.
Il Presidente constata e fa constatare che la riunione ¢ validamente costituita per deliberare sul
seguente Ordine del Giorno:
1) Comunicazione del Presidente;
2) Richiesta dati dell’ Assessorato Regionale all’Energia e ai Servizi di Pubblica Utilita: presa
d’atto e trasmissione documentazione;
3) Varie ed eventuali.
Prende la parola il Presidente il quale, dopo aver rivolto il proprio saluto agli intervenuti fa rilevare
che la scelta in ordine alla sede individuata per la odiema adunanza é stata determinata dalle
avverse condizioni metereologiche che hanno caratterizzato nei giomi scorsi la Provincia di Enna.
Quindi, passa alla trattazione del primo punto iscritto all’ordine del giorno.
11 Presidente riassume gli atti consumati dalla societd in ossequio alle decisioni assunte nel corso
dell'ultimo C.d.A. tenutosi in data 15/12/2016. In tal senso informa i presenti che & stata trasmessa
alla Regione tutta la documentazione necessaria agli uffici competenti per completare 1'iter di
approvazione della dotazione organica ai sensi della L.R. 9/2010. Riferisce inoltre della
interlocuzione avuta con il Dirigente Regionale degli uffici ai quali é affidata la valutazione della
predetta documentazione e della necessita, sollevata dalla stessa, di integrare il carteggio ricevuto
con ulteriore documento dal quale risultino i profili e livelli dc1 lavoratori previsti nella stessa
Dotazione Organica.
IL Presidente passa quindi alla trattazione del secondo punto posto all’ordine del giorno. In merito
_ PREMESSO CHE:
- nella seduta del 15/12/2016, in riscontro alla nota prot. n. 5189 del 12/10/2015
dell’ Assessore Regionale all’Energia ed ai Servizi di Pubblica Utilita ed alla nota prot. n.
49250 del 19.11.2015 del Dipartimento Regionale Acqua e Rifiuti, il CdA della SRR ha
approvato le tabelle del fabbisogno del personale occorrente alla SRR Enna Provincia ATO
—_— n. 6, costituenti la Dotazione Organica della stessa SRR;
al fine della definizione del procedimento istruttorio di approvazione della “Dotazione
Organica” di cui alla Legge Regionale 8 aprile 2010 n. 9, la suddetta deliberazione & stata
| trasmessa con nota prot. n. 1013/16 del 15/12/2016 al Dipartimento Regionale dell’Acqua e
dei Rifiuti;
a seguito di successiva interlocuzione con il Dirigente Regionale competente alla [
valutazione della deliberazione di cui sopra, la stessa richiedeva di integrare la

documentazione con !'atto contenente i profili ed i livelli corrispondenti alle singole unita b S
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lavorative indicate nelle tabelle di cui alla deliberazione assunta dal C.d.A. della SRR del
15/12/2016, che non erano state allegate ai documenti trasmessi;

VISTI;

la Legge Regionale 8 aprile 2010 n. 9 ¢ ss.mm.ii.;
I’art. 202 del D. Lgs. 152/2006;

I’Accordo Quadro siglato dalla Regione, I’ANCI Sicilia, le OO.SS. Regionali del 6 agosto
2013;

la nota dell’ Assessore Regionale all’Energia ed ai Servizi di Pubblica Utilita prot. n. 5189
del 12/10/2015;

la nota del Dipartimento Regionale dell’ Acqua ¢ dei Rifiuti prot. n. 49250 del 19.11.2015;

il Piano di Ambito della SRR dichiarato conforme con la nota a firma del Dirigente
Generale del DRAR prot. n. 47251 del 09/11/2016;

la nota dell’ Assessore Regionale all’Energia ai Servizi di Pubblica Utilita prot, 7425/GAB
del 23/11/2016;

I’Ordinanza del Presidente della Regione n. 27/RIF del 01/12/2016;
il verbale della seduta del CdA della SRR n. 9/2016 del 15/12/2016.

Per quanto sopra premesso e visto, all’'unanimita dei presenti il C.d.A. della SRR

DELIBERA
DI PRENDERE ATTO delle tabelle riportanti le qualifiche/profili ed livelli delle singole
unita operative costituenti la dotazione organica della SRR Enna Provincia ATO n. 6, che si
ailegano al presente verbale per fame parte integrante e sostanziale.
Di TRASMETTERE, in riscontro alla richiesta verbale del Dirigente Regionale competente

alla valutazione della documentazione di cui trattasi, il presente atto deliberativo al
Dipartimento Regionale dell’ Acqua e Rifiuti.

Esaurita la trattazione degli argomenti posti all’Ordine del Giorno e nessuno chiedendo la.parola, il

Presidente dichiara conclusa la riunione alle ore 18:30.
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Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del personale previsto nella dotazione
organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

appartenenti alla SRR Enna Provincia ATO n.6

_PERSONALE NECESSARIO AL FUNZIONAMENTO DELLA SRR

SETTORE QUALIFICA/PROFILO LIVELLO
Direzione Resp./dirig. 8
Pianif., Controllo, SPP, Progett,, fmpfegato L
i i impiegato Vi
Autorizzaz. e contratti e
impiegato Vv
ervizi di verilica standard, impiegato Vi
tariffazione utenti e customer bl v
fvire impiegato
Segreteria, archivio, prot, affari fmpfegaio L
4 y impiegato \')
generali, economici e personale e :
impiegato \Y)
Totale unita 9

PERSONALE NECESSARIO ALL'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO DELLE FUNZIONI DI REGOLAMENTAZIONE E CONTROLLO

5 COMUNE/ARO [ n. unitaoperative [ QUALIFICA/PROFILO [ n.unita | LIVELLO*

Agira 21 impiegato area tec./amm. 2 dallla Vi
Aidone 13 impiegato area tec./amm. il dallla Vi
Assoro 12 impiegato area tec./amm., 1 dallia VI
Barrafranca 22 impiegato area tec./amm. 2 dalliavi
Calascibetta 10 impiegato area tec./amm. 1 dallla Vi
Catenanuova 10 impiegato area tec./amm. 1 dalllavi
Centuripe - Regalbuto 28 (14+14) impiegato area tec,/amm. 3 dalllavi
Cerami 5 impiegato area tec./amm. il dallla Vi

Enna 67 impiegato area tec./amm. 7 eslivig. < n.fRRl el

I al VI liv.)**

Gagliano 7 impiegato area tec./amm. 1 dalllaVi
Leonforte - Nissoria 33 (23+10) impiegato area tec./amm. 4 dallla Vi
Nicosia 25 impiegato area tec./amm. 3 dalllaVi
Pietraperzia 15 impiegato area tec./amm. -2 :v J).*\ihv. # 0 & 0eEH sbvi
Sperlinga 3 impiegato area tec./amm. 0,33 dalllaVi
Troina 18 impiegato area tec./amm. 2 dalllaVvl
Valguarnera 12 impiegato area tec./amm. 1 dalllaVi
Villarosa 12 impiegato area tec./amm. 1 dalllaVl

* i livelli e profili saranno stabiliti, all'interno dei range previsti, sulla base delle effetive esigenze del cantiere di destinazione
“* Profili previsti nel piano di intervento predisposto dal Comune



Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del personale
previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli
Piani di Intervento predisposti dai Comuni

_ IMPIANTO DI COMPOSTAGGIO _ S

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto 1 VI
Tecnico 2 Vi
Palista 2 Vv
Op. qualificato 1 1Y)
Op. generico 2 v
Manutentore 2 v
Pers. necessario per rotazione ferie e malattie il v
Responsabile PMC 0,33 VI
totale unita 11,33

~ IMPIANTO DI SMALTIMENTO |

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto 1 Vi
Responsabile Processo 1 Vil
Tecnico 2 VI
Palista 4 \
Op. qualificato 2 v
Op. generico 1 v
Manutentore 2 -V
Pers. necessario per rotazione ferie e malattie 2 Vv
Responsabile PMC 0,33 Vi

totale unita 15,33



Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del

Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

IMPIANTO DI CSR DITTAINO

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto il Vi
coordinatore 1 Vi
Operatori addetti alla selezione 10 v
Operatore addetto alla movimentazione 1 v
Responsabile PMC 0,50 VII
totale unita 13,50

IMPIANTO DI CSR GAGLIANO

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto 1 Vil
Coordinatore 1 Vi
Sorvegliante addetto alla pesatura 18 v
Operatore 8 v
Operatore addetto alla movimentazione 1 1V
Responsabile PMC 0,50 VI
totale unita 12,50

IMPIANTO TRATTAMENTO DEL PERCOLATO

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile impianto 1 Vil
TECNICI T Vi
Addetti 7 v
Responsabile PMC 0,33 Vil

totale unita

9,335




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i
profili ed i livelli del personale previsto nella dotazione organica della
SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli Piani di

Intervento predisposti dai Comuni

~ COMUNE DI AGIRA

TOTALE UNITA' PREVISTE 23
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 V-A
Autista 3 IV-A
Palista 1 IV-A
Operaio 5 I-A
Operaio 1 111-B
Operaio 8 [-A
Operaio 2 lI-B
COMUNE DI AIDONE
TOTALE UNITA' PREVISTE 13
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante il V-A
Addetto al CCR 1L IV-A
Autista 1 IV-A
Autista-Operatore i 11-A
Operaio 2 11-A
Operaio 7 I1-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di
Ambito e dei singoli Piani di Intervento predispaosti dai Comuni

COMUNE DI ASSORO s |

TOTALE UNITA' PREVISTE 12
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Autista -Sorvegliante 1 IV-A
Autista i} IV-A
Operaio 1 I-A
Operaio 4 |
Autista 2 personale comunale
Operatore 3 personale comunale

COMUNE DI BARRAFRANCA

TOTALE UNITA' PREVISTE 22
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO

Sorvegliante 1 IV-A
Capo squadra 1 IV-B
Autista - coordinatore 1 V-A
Autista 1 WA
Autista 3 HI-A
Autista 4 1-B

Operatore 11 I-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del
Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUNE DI CALASCIBETTA

TOTALE UNITA' PREVISTE 10
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 IV-A
Autista 1 IV-B
Autista 1 1-A
Autista- operatore 1 -8B
Operaio 6 II-B
COMUNE DI CATENANUOVA
TOTALE UNITA' PREVISTE 10
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 IV-A
Autista 3 -A
Autista 6 1-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del
Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

__ COMUNE DI CENTURIPE

TOTALE UNITA' PREVISTE 14

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile Cantiere 1 VI-A
Caposquadra 2 IV-A
Autista 3 I-A
Operatore 8 I-A

~ COMUNE DI REGALBUTO

TOTALE UNITA' PREVISTE 14

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Responsabile Cantiere 1 VI
Addetto al CCR 1 IV-A
Caposquadra 1 IV-A
Autista 2 IH-A
operatore 9 1-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano

di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

[ " COMUNEDICERAMI

TOTALE UNITA' PREVISTE 5
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Autista 1 HI-A
Operatore 2 I-A
Operatore 2 I
COMUNEDIENNA
TOTALE UNITA' PREVISTE 67
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 5 V-A
Caposquadra 1 IV-A
Autista 12 I1-A
Operatore 49 1-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli
del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del
Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

TOTALE UNITA' PREVISTE 7

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 1 IV-A
Operatore 4 l-A
Operatore 2 I

oz COMUNEDI T R

TOTALE UNITA' PREVISTE 25

QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante 1 V-A
Caposquadra 2 IV-A
Autista il I-A
Operatore 1 I-B
Operatore 11 [-A
Sorvegliante i Personale Comunale
Autista/operatore 8 Personale Comunale
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Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i livelli del
personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle indicazioni del Piano di

Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

AR

~ COMUNE DI LEONFORTE

TOTALE UNITA' PREVISTE 23
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Operatore - autista 6 I-A
Tecnici sorveglianti 2 personale comunale
Operatore - autista 15 personale comunale

R ~ COMUNEDINISSORIA

L

TOTALE UNITA' PREVISTE

10
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Coordinatore sorvegliante | V-A
Coordinatore racc. diff. 1 V-A
Autista 1 I-A
Operatore 7 11-A
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Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i
livelli del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle
indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

[ cOMUNEDIPETRAPERZA
TOTALE UNITA' PREVISTE 16
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante i | V-A
Autista 2 -A
Operatore 8 I-A
Autista 4 personale comunale
Operatore 1 personale comunale
T COMUNE DI SPERLINGA
TOTALE UNITA' PREVISTE 3
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 1 IV-A
Autista - operatore 1 [-A
Autista 1 [-A




Di seguito si riportano per il Cantiere/Impianto/Comune di riferimento, i profili ed i
livelli del personale previsto nella dotazione organica della SRR, sulla base delle
indicazioni del Piano di Ambito e dei singoli Piani di Intervento predisposti dai Comuni

COMUNE DI TROINA

TOTALE UNITA' PREVISTE 18
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 2 IV-A
Autista 3 I1-A
Operatore 12 I-A
Operatore 1 personale comunale

COMUNE DI VALGUARNERA

TOTALE UNITA' PREVISTE 12
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Sorvegliante ; IV-A
Autista 2 I-A
Operatore 6 I-A
Operatore 3 |
[ COMUNE DI VILLAROSA
TOTALE UNITA' PREVISTE 12
QUALIFICA/PROFILO N. UNITA' LIVELLO
Caposquadra 1 IV-A
Autista 2 [1-A
Operatore 7 [-A
Operatore 2 [I-B




