ACCORBO REGOLANTE LASSUNZIONE DEL PERSDNALEDi cul
ALLAR Is DELLA L.R. 9[2010 ALLA SRR ENNA PROVINCIﬂ.

anuo 2017 il giorna 26 det mese di givgno, o/o 2 sede del Municipio del Comine di Nissoria sono present
- Peria SRR Enna Provincia ATO B, it Precidente; deti. Armando Gloriose, ed il mrnptmouu—r dei Cd.A,

avv, Avtemr.o Be vilacqua; - : : £ L i,
7 Perle OrganizzazioniSindacali, iSige.. ~ . -~ . - - . o
© - levaile Giavanni; Segretario Provinciale di’catégbria della F.2CGIL;
- Manuetla Filippo, Segratario Provinciale di r:ategorm delia UL TRASPGRTE
- Satro Saiv atare, Secmtano Provinciale di categoria deﬂa FIADEL
- . tuico Ornella, Se:=re tario Provinciaie delegafa ditcategoria della FIT CISL;

#  Petla sedets E—nr-uamo, i Presidente del Callsgio di L'qmdamne doti. Aﬂiomﬂo Di Wiauro.

PREMESSD CHE: f S
con nota def Dmgmh—. Genera!e del Dapart:mm a Regconaie Acqua e Rifiuti prot. n.
9[11!’036 @ stato soprovaio J p.ana d'ambito redatte dalla SRR, adouam zon dalmera de! C. n A
data 25022018; S =
- indata 1¥122016 il Cda dells S&R he ap')rovalo Felence dei saggeu aventidiritte 3l transito neliz SRR
ai sensi defia legge © del ?GIG & s.m.i., avendo individuate in 429 uniti i unita aventi diritto P*" fegge
per act:or{m sindacale quadru‘ = = : =
con provvedimento di prese dauo dei PresrdPnte dellz Regicne Srczlra prot. n. 7042 del 15022017 2
stata ress esecutiva la dotazidne organica dellz S.R.R. che prevede la cailocazione di 418 unitay -
- sl 'rciuam i atii costitviscono le-dirstirici fondamentali sulla base deﬁﬂ “quali si Basera uvic del
CmHovos 5:s\ema di gestione integraia dei rifiuti nella SRR Enna Provincia ATO &;
- la SRR Enna Provinciz ha periante ac.emplufo 2gl obbiighi di Legge propedeutici ali'avvio uef‘ nitive del
nuovo sistemez ¢i gestione cfes rifiuti, compresa fa concerazione con tulte ie organizzazioni sindacali;
- .per la risoluzione dellz problematica in guestione,” st sono svolli diversi incontri tra la SRR e le
" Organizzazioni Sindacalf. Precascmer'te ¢ 'n'c'mamano i verbali degli incontri del 33/10/2016 14 ‘./‘ j;gt}‘ 5
Lz 28A3/2016, - 42.&2;’2016 09,02’2617 i 02&:01; G%U&fzei?' 22«05,’?017 e 16082017;
— nellincontre _:enu*os: in datz 16 g.usno [E s tra 13 SRR ed i rappresentanti provmc;al' deile
Ofgenuzaaom s:ndacah deila F.P."CGIL, FIT CISL, Uil TRASPCFTI e FIADEL, si'& convenuta di definire
© © formalmenté un pr:rcorso che-assicur, in-tempi Epldsssm'il favvio del nuove sistema di gestione dei
== nf:uir pravisto: daifa—{, R.9/2010. Tale percorso-dovrs assicurare altresi imparziaiita e trasparenza delle
z procedure di transxto dei personafe nel rispetto delle prewstqm di Legge;
si 5010 defrmv rcmen di-passaggio gel ﬂersonahe dt cuizail’ a[!egato 2 alla SRR & successivamienié ai
soggem gestori e che_nei_presente accordo £0na. rxchlamatr e -ntegrau con il contributo delle citate
_organizzazioni sindacafi; - = -
tra i dipendenti in forza vi 5010 a!r.um che ent:o il 31/;2Q018 marureranno :I diritto alta peEnsione
oyvere al prepensmnamen.o di cui allart. 4 delia Legge 92&012 menire altri ntarnerannc- presso
~— -Comunj; ri cui numere non € 8l momento determinabile; AT - ]
: Per le fil nai;fa in premessa nportate le paru concordano su quanta nppresso speclﬁcato
13e; La"SRR si rmpegna ad assumerg, in una unica soluzmne tutto il personale attuaimente in forza e
gradualmente transitare lo stesso ai vari gesiori, societa di scopo-e/o-Comuni, sufia base defla Legge
Regronale o\20i0=® def!accordor quadro del 6 3gosto 2013 e art. 202 dej D. Lgs. ;.52\7006 Aglistessi
lavorawn assegnuta 12 tutala prevista dalle Leggi di settore-ed in ‘particolare fa tiela di cui zilart.
G del CCNL FEDERAMB!EHT E. | lavoratori, ai sensi e per gli effettidella | R 9,0010 una volta it inti
~dall’ orgamco attuale in- for‘a con le modahta su mducate tram:te Ia SRR, saranno otilizzati dal
Gesmre mcancato dﬁ!io:..volg:mento del servizio di igiene urbana neu singoli Comuni efo incaricato
cfeﬂo gestione degr tmpxantl necessari al sistema dei fifiuti -della’ SRR.-In 12l senso le parti
jjcemferigono che-detio: u’cmz;o auverrs mediante Pistituto deflz cessione del contratto dilavoro dalia
" SRR ai- -Gestori di cul sapra ¢ distaceo sulla base del pianc dt mtervento tenendo- conto del
iabb,sogna richtem} & toncordato secopdo il pizno di ambnte = 1avor=ion iﬂtPFEbSal‘ avranng

-‘7&); dat

FLe




3 : iabghgo d; accettare Ia cessione-del contzatm di lavore a pena defla risoluzione del relativo
S z ranpo*to Po:che a cessicne der_comratr.o di lavom prevede la-modifica del soggetto datoriale, il
centratio di- CESS!GT{& dovra pravedere Iobb!rgo dellz SRR, in caso di cessazione del servizio da parie
el Gestore ovvero qualunque problema: cile metta a rischio i livelli occupazionali, di ricollocars gl
stessiiavoratoric/oii soggetio subentranre nel’ SG.‘WIZIG Qyvere Ioﬁbh"o diutilizzo /o la SRR o altri
Pestorloperam; neli’Ambito della SRR e = ;
Le- pam danne atte: che a tutto il personale sara apphcatp il contratio co!iPtuvo nazionale di lavoro
T FEDERAMBIENTE. Wel-transito de persanale e successiva t assegnazione alle rispettive AA.RR.OC., si
e e terra conto dei seguenti criteri di scelta concorrentitra [oro . : - :
R e = anzianita neila unita produtlwa di: servl?lo 0 cantiere- [135 d:pmdentl tecnici/amm.vi,
e = ~ ~ operativi, diimpianti ecc._): punti 10 per ogni anno di servizio; ,
S ® - anzianita di servizic-maturata nel profilo/manisione richiesto/a pér ciastun favoratore: punti
S T5perogniannodiservizio; e o S
2 * - anziznita nel !wello cenirat:uaie di inquadramento: pumi 3 per ogni-anno di servizio nei

hvelia" == AP aRaiay =

~ canch: i fam;e’ha punt: 1 perogni comoonente ilscalmfsme a carico: :
= presanza nel nucleo fam:ham d| cmuponenn portatori di handicap: punti 1 per cgm
f"'_ - compbnen‘le = = e =
~Incaso di parita di- fluntngIO comp!&srvo sarafauonto |I u:pcndente con E‘anziamtéx anagraﬁc'a:_

e par{r concordanc di stablllre che “glt Jmmegats tecnico amministrativi zone colorc che sono.
= a‘.cupata staba!meme DIesso Iammm!strazsone df-Ela “societa e non in a!tr: settori operativi, come da

|
!’-J

; - elenco che sari approvato. S EEas -

- In tel senso sard fermuiata -una gradua'torla de! persona!e che sara unfr-aza dalla SRR nelle successive
; 9 proxdure di assegnazmne il personale se[ezuonato & assunio dalla SRR 5ulla base deliz graduatoria oltrechs
- dei profili & hvelli riporiati-nella Dotazione Orgamca approvata ed adottata dalla stessa SRR. Il personaie
- attualmente inguadrato con Jmeﬂo, e/o quahf:ca non prew:.to/a da!!a dotauene arganica petra comunque :
'partec:pareaiieseiez:on e :
“Perla particalzre pmblemaﬂcaﬁmf:{' R d: Enna ai fini della saivaguarma del persona!e ivi impiggato, :1RR
it Co‘nune g :! soggettc affidatario, con il consenso di ciascuna Onitd aperativa, potra stabilire. degh accordi
di 50l;daneta cdifensiva o espanswa anche senza lassistenza dt sovvenzioni statalt o inps e altri
: ammcr‘:zzaton sacnah ai fine d:tntelare L!weﬂz occupaz:enah T = - -
3~ nelfe rnore d: aenmre entro SIE 31 lu lic 2017 il transito pressc la SRR di Gela del personile
provemente, da! canueredr P:azza Armerma questi lavoratori sanc eqmparat: agt; altri lavoratori
—deH’ATO di Enna-e SErannoc apphcatrr'r isiessi cmen dl scelta applacatz per it transito aita SRR di Enna.
per. emantuah altr" roblematlche alscendenu da! presenle accorcio le parti - rlmandano zlle norme
delil’ Ordmamento Gi Jdriultaleano- f.‘_- S e Ui

I Presenteaccordo Ieﬂo~ contermto 2 souoscnrt S'Bfr.: in;uato m copia “ail Ulﬁcro Pravmc:ale del Lavoro,
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Per la SRR Enna Provmc:a ATD b
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